
Plan van aanpak – regenboogsteden 2023-2026

Venlo kent een grote diversiteit aan inwoners. We streven naar een inclusieve samenleving en 
bevorderen en faciliteren projecten en activiteiten die hieraan willen bijdragen. We willen graag 
dat alle inwoners meedoen, ertoe doen en dat ook zo beleven. Dit is één van de uitgangspunten 
in het beleidskader maatschappelijk domein Fier op Venlo “variëren naar vermogen”. Als 
gemeente Venlo hebben we daarnaast de ambitie om ons expliciet in te zetten voor het 
verbeteren van de sociale acceptatie, veiligheid en emancipatie van lesbische vrouwen, 
homoseksuele mannen, bi+ personen, transgender en intersekse personen (lhbti+ personen). 

Doel en ambitie
Het doel is om met behulp van de Regenbooggelden in te zetten op onderstaande lokale 
initiatieven, activiteiten en voorzieningen:
 

1. Lesprogramma’s scholen 
De afgelopen jaren is er veel aandacht uitgegaan naar voorlichting/educatie aan 
jongeren, naar een duurzame inbedding van het lesprogramma en de betrokkenheid van 
de schoolbesturen. Vanwege de coronaperiode zijn de geplande lesprogramma’s niet 
volledig uitgevoerd. Scholen zijn op het laatste moment afgehaakt vanwege her-
prioritering schoolactiviteiten. Opvolging hierin is wenselijk.

De lesprogramma’s richten zich o.a. op: 
- Voorkomen en tegengaan van discriminatie;
- Vergroten van tolerantie en acceptatie van seksuele, religieuze, culturele en  etnische 

diversiteit;
- Bewust maken van het effect van bestaande vooroordelen; 
- Voorkomen en tegengaan van polarisatie tussen verschillende bevolkingsgroepen. 

 
2. Ondersteuning en facilitering lokale initiatieven

Initiatieven in de samenleving die bijdragen aan de bewustwording, zichtbaarheid, sociale 
acceptatie, veiligheid en emancipatie van lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, bi+ 
personen, transgender en intersekse personen (lhbti+ personen) kunnen een beroep 
doen op financiële ondersteuning via de Algemene Subsidie Verordening. 

3. Oprichting Venloos fonds t.b.v. lokale initiatieven  
Stichting Roze Zaterdag 2019 heeft in 2019 de landelijk Roze Zaterdag georganiseerd in 
Venlo. Na afsluiting en na afhandeling van alle financiële consequenties was er een batig 
saldo. Conform de statuten van de stichting dient een eventueel batig saldo van de 
stichting ten goede te komen aan instellingen die verwant zijn aan de doelstellingen van 
de stichting. Als dat is afgehandeld zou de stichting kunnen worden opgeheven. 
De stichting heeft het op zich genomen om het batig saldo de afgelopen jaren te 
gebruiken om initiatieven in Venlo die een bijdrage leveren aan acceptatie, integratie en 
educatie op het gebied van lhbti+ te ondersteunen met een financiële donatie vanuit de 
stichting. Dat dit een laagdrempelige mogelijkheid is bewijst het aantal Venlose 



initiatieven wat de afgelopen jaren hierop een beroep heeft gedaan.  
 
De stichting heeft begin dit jaar contact gezocht met ons om te kijken of de stichting Roze 
Zaterdag voortgezet kan worden. Niet meer om actief eigen activiteiten te ontwikkelen, 
maar om een fonds op te zetten om initiatieven op de eerdergenoemde terreinen 
financieel te ondersteunen. Het fonds zou moeten overleven ook als de gelden van de 
Roze Zaterdag zijn uitgegeven. Daartoe zou een deel van de regenbooggelden, die de 
gemeente Venlo ontvangt, kunnen worden gebruikt. De gemeente geeft dan 
ondersteuning aan initiatieven en heeft daarnaast nog de mogelijkheid om andere zaken 
te ondersteunen op het gebied van lhbti+. Het fonds zou op haar beurt extra financiën 
kunnen aantrekken om aan de doelstelling van het fonds te voldoen. Te denken valt aan 
schenkingen, donaties, legaten en overige bronnen. Ambtelijk omarmen we dit voorstel, 
de stichting heeft een groot lokaal netwerk. 2023 gaan we gebruiken om de haalbaarheid 
nader te onderzoeken. 
 

4. Bouwen aan lokale netwerken (zichtbaarheid en acceptatie vergroten)
Het voornemen is om een lokaal netwerk op te zetten waarbij activiteiten in het kader van 
lhbti+ op elkaar afgestemd kunnen worden en daar waar mogelijk krachten te bundelen. 
Initiatieven die wij kennen hebben reeds positief gereageerd op dit voorstel. Stichting 
Roze Zaterdag spreekt haar intentie uit om hier medewerking aan te verlenen, zij hebben 
het voornemen om in navolging van de Roze Week in 2022 en de Roze Maand in 2023 
de komende jaren de maand juni door te ontwikkelen tot diversiteitsmaand. Hierbij willen 
we breed inzetten op de bevolking, dus op zowel jong als oud, en in kringen waar nog 
taboes bestaan.

   
5. Ontwikkelen beleid 

Het lokaal te ontwikkelen beleid gaat onderdeel uitmaken van het breder te ontwikkelen 
beleid Diversiteit en Inclusie binnen het Sociaal Domein. Werken aan een inclusieve 
samenleving vraagt inspanning. De intentie is om een uitvoeringsagenda op te stellen 
voor specifieke doelgroepen, waaronder de lhbti+ doelgroep. 

6. Onderzoek (laten) doen
Op dit moment zijn we voorbereidingen aan het treffen voor een nulmeting. Het doel is 
om elk jaar een nieuwe meting te doen (2024: T1 … 2026: T3), om op deze manier 
jaarlijks te kunnen evalueren of de ondernomen acties succesvol zijn, of nog 
aanpassingen of extra investering vereisen. 

Daarnaast is de verwachting dat de inzichten van Movisie op dit thema zeer van pas 
komen. Als gemeente maken we dan ook graag gebruik van de expertise en 
onderzoeksresultaten van Movisie. 



Begroting 
Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft een jaarlijkse bijdrage van                    
€ 20.000 toegezegd aan de gemeenten die deel uitmaken van de samenwerking binnen het 
programma Regenboogsteden. Het betreft een totaalbedrag van € 80.000 over een periode van 
2023-2026.

Om inzichtelijk te kunnen maken op welke manier de middelen jaarlijks zullen worden besteed, is 
onderscheid gemaakt tussen korte termijn doelen, lange termijn doelen en doelen waar reeds op 
wordt ingezet. 

Korte termijn
Gedurende 2023-2024 zal geïnvesteerd worden in scholen door het implementeren van 
verschillende programma’s en interventies. Zoals reeds aangegeven is de uitvoering van de 
geplande lesprogramma’s op het gebied van diversiteit en inclusie in het gedrang gekomen door 
de corona pandemie. Hiervoor zal naar verwachting ruim € 10.000 nodig zijn.
Daarnaast gebruiken we het overige deel van de middelen voor lokale initiatieven die wij 
enerzijds reeds ondersteunen en anderzijds bij ons een beroep doen op financiële 
ondersteuning. 

Lange termijn 
Gedurende 2023 zal ook worden gestart met het onderzoek naar de mogelijkheden voor het 
oprichten van een fonds ten behoeve van lokale initiatieven. De ambitie is om in 2024 te starten 
met dit fonds en deze structureel te gaan gebruiken. Het is de bedoeling dat de helft van de 
Regenbooggelden à € 10.000 naar dit fonds gaat. De overige middelen worden gebruikt om de 
lesprogramma’s op scholen te financieren en te verbeteren waar nodig. Met de middelen die 
overblijven worden campagnes en/of andere activiteiten gestimuleerd die gericht zijn op het 
vergroten van acceptatie. 

Doelen in ontwikkeling 
Op dit moment wordt er gewerkt aan het opstellen en waar nodig herzien van (bestaand) beleid 
op het gebied van diversiteit en inclusie, waaronder specifiek beleid voor de lhbti+ doelgroep. 
Formeel gezien zijn er een aantal fte’s op dit thema toegewezen. Deze kosten worden reeds 
ondervangen.

Voor het vergroten van de acceptatie en zichtbaarheid werkt gemeente Venlo samen met een 
aantal initiatiefnemers, vrijwilligers en organisaties. We zetten in op het vergroten van de 
acceptatie en zichtbaarheid van lhbti+ personen in Venlo. Dit kan in de vorm van campagnes zijn, 
maar ook in de vorm van kunst en cultuur. In eerste instantie wordt gekeken of de gemeente dit 
zelf kan ondervangen. Mochten deze eigen middelen niet toereikend zijn, dan kan gebruik 
worden gemaakt van de Regenbooggelden. 


