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Projectplan pilot Platform Geldzorgen 2024 - 2026 
 
De aanvraag wordt gesteld door: 
 
Stichting ‘t Groenewold 
Begijnengang 17 
5911JL Venlo 
077-3546689 
 
info@stichtinggroenewold.nl  
Kvk: 12044655 
IBAN: NL73INGB0000135961 

 
 

1. Periode 
Deze projectaanvraag betreft een pilot m.b.t. het oprichten en operationaliseren van een Platform 

Geldzorgen voor het tijdvak 1 mei 2024 t/m 31 dec. 2026. 
Het eerste halfjaar (mei tot nov. 2024) is gericht op de functie van kwartier-maken. 
Eind 2024 tot eind 2026 is gericht op het operationaliseren van het Platform Geldzaken. 
 

2. Maatschappelijk probleem: bestaanszekerheid 
Nederland is in velerlei opzicht een divers land. Dat betreft allereerst de bevolking, maar gaat 
evenzeer op voor o.a. de vorm en identiteit van dorpen en steden, regio’s en karakteristiek 
van provincies,  de gesproken talen inclusief dialecten, omgangsvormen, de uiteenlopende 
culturele diversiteit, bebouwing, inrichting van openbare ruimte en natuur. Divers betekent 
ook dat wij als bewoners van dit neder-land door de eeuwen heen er in zijn geslaagd deze 
verscheidenheid uitdrukking te verlenen in termen van leefbaarheid van bevolkingsgroepen 
en individuele inwoners. Ondersteunt door een overheid die pakweg de laatste 75 jaar sterk 
de nadruk wist te leggen op de noodzakelijke bestaanszekerheid voor elke Nederlander. Als 
onmisbaar deel van de sociaaleconomische leefbaarheid.  
 
De sociaaleconomische leefbaarheid staat niet stil. We weten dat die ontwikkeling door de 
tijd heen een soort golfbeweging is. En dat het kan gebeuren dat diezelfde leefbaarheid om 
redenen onder druk komt te staan waardoor burgers in hun bestaanszekerheid worden 
bedreigd. In dat licht bezien is er eveneens sprake van een ander soort diversiteit. Van 
groepen mensen die niet meer economisch mee kunnen of om welke reden dan ook sociaal-
maatschappelijk afhaken. Het beeld van de samenleving dat daardoor groeit is er een van -scherp 

gesteld- buitenstaanders en gevestigden1.  
 
Deze beeldvorming neemt de laatste jaren toe. Vooral na Corona en de energie- en 
prijzencrisis, zijn de contouren van het beeld scherper geworden. De laatste jaren is er op het 
vlak van het sociaaleconomische bestaan van grote groepen mensen regelrecht sprake van 
arm en rijk. Woorden die pakweg twee decennia geleden nauwelijks werden uitgesproken en 
die een groeiende kloof tussen groepen burgers aanduiden. Het is precies de tijd waarin 
Nederland te maken krijgt met de Voedselbank en tegelijk het gevoel heeft te leven in een 
van de rijkste landen van de wereld. 
 

 
1https://www.kennisopenbaarbestuur.nl/binaries/kennisbankopenbaarbestuur/documenten/rapporten/2
021/12/17/atlas-van-afgehaakt-nederland/atlas-van-afgehaakt-nederland.pdf  
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De kloof heeft allerlei oorzaken waarop o.a. overheden op uiteenlopende wijze reageren. 
Divers is derhalve ook het sociaal-maatschappelijk en economische belang die reacties 
sturen in beleid en uitvoering. Divers zijn tegelijk ook de sociale posities die daarin door 
burgers en overheden worden ingenomen en waarvan de afstand de laatste decennia 
omgekeerd evenredig aan elkaar, is toegenomen. Versterkt door de manier waarop veelal, 
overigens met de beste intenties, curatief op maatschappelijke problematiek wordt 
gereageerd. Veel daarvan werd en wordt verticaal (systemisch) geregeld, terwijl er zich in de 
horizontale, maatschappelijke leefwereld van alledag a.d.h.v. dit beleid een stapeling van 
sociale problematiek kan voordoen. Door o.a. de veelheid van verantwoorde regelingen 
ontstaat tegelijk het beeld van wat wij ‘kwetsbaren’2 zijn gaan noemen.  
 
Kwetsbaar ben je kennelijk als je afhankelijk bent van een ander. De controle over je leven 
heb je niet zelf in eigen hand. Je gaat nu eenmaal niet zelf over de hoogte van de huur of de 
wachtlijsten in de zorg. De Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR) stelt in 
haar rapport Grip3 dat steeds meer burgers onzekerheid én een gebrek aan controle op het 
eigen leven ervaren. Dit heeft zo zijn gevolgen: veel stress, ziekte en een ontevredenheid 
over de samenleving als geheel. De overheid moet bij het maken en uitvoeren van beleid 
meer inzetten op het vergroten van de grip van burgers. Burgers moeten zoveel mogelijk 
kunnen beschikken over de middelen, mogelijkheden en rechten om hun levensdoelen te 
kunnen realiseren. 
 

3. Venlo: Geldzorgen 2023-2031  
Venlo heeft als stad op haar manier met een afspiegeling van bovenstaande verhoudingen te 
maken, zeker als het om armoede gaat. Een substantieel gedeelte van de bevolking heeft met 
een dagelijks leven op of onder de rand van het bestaansminimum te maken.  
De stad wil t.b.v. deze inwoners meer en effectiever ondersteunen door samenhangende 
programma’s (te blijven) ontwikkelen waarbij inwoners en maatschappelijk middenveld 
daarvoor meer aan zet komen. De afgelopen collegeperiodes heeft de stad op het terrein van 
armoede meer en uitdrukkelijk beleid in die richting geformuleerd en samen met het sociaal-
maatschappelijk werkveld helpen uitvoeren. Daarbovenop heeft het stadsbestuur enkele 
jaren geleden in haar visie er voor gekozen om daarvoor het programma ‘Positieve 
Gezondheid’4  langzaam maar zeker als integrale leidraad te hanteren. Naast o.a. gezondheid 
of meedoen, zijn dagelijks functioneren en zingeving, thema’s die in samenhang met elkaar 
in beleid en uitvoering terecht komen. De wil tot het versterken van samenwerken geldt dan 
niet alleen voor de gemeente als lokale overheid, maar wordt eveneens uitgedragen naar 
(alle) maatschappelijk betrokken partijen.  
 
Speelt in het dagelijks functioneren van mensen armoede een rol, dan is geld al vlug het 
uitgangspunt. Veel van de normen zoals het sociaal bestaansminimum hebben meteen met 
een economische maatstaf te maken. Geld biedt in onze samenleving een mate van 
zekerheid en houvast. Maar inmiddels weten we ook dat dit niet alleen voor geld geldt. Het 
Beleidskader Geldzorgen 2023-20315 benadert geldzorgen niet alleen financieel, maar houdt 

 
2 Waaier financieel kwetsbare groepen; zie: 
https://www.wijzeringeldzaken.nl/bibliotheek-/media/pdf/waaier-tien-bouwstenen-wijzer-in-
geldzaken.pdf  
3 WRR rapport Grip: https://www.wrr.nl/binaries/wrr/documenten/rapporten/2023/11/30/grip/WRR-
rapport+nr.+108_Grip.Het+maatschappelijk+belang+van+persoonlijke+controle.pdf  
4 https://limburgpositiefgezond.nl/  
5 https://nu.venlo.nl/media/1032/download  
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rekening met de invloed en wisselwerking die materiële zorgen hebben op het alledaagse 
leven van de inwoner en de samenleving als geheel.  
In het najaar 2023 is het beleidskader aangevuld met een uitvoeringsprogramma dat met vijf 
thema’s een samenhangende en duurzame aanpak voorstaat. Een van de instrumenten  die 
het uitvoeringsprogramma wil realiseren is het Platform Geldzorgen.    
 

4. Samenwerking t.b.v. bewoners: Platform Geldzorgen 
Uit voorliggend onderzoek en de verschillende nota’s zijn een aantal behoeften naar voren 
gekomen op het gebied van o.a. informatievoorziening, proces, ondersteuning en (integrale) 
aanpak. Instellingen en initiatieven die werken t.b.v. de inwoner met geldzorgen, kunnen 
gezamenlijk meer kracht ontwikkelen waardoor hulpvragers beter en effectiever worden 
geholpen. 
Verschillende maatregelen zijn hiervoor nodig, zowel in het versterken en uitbouwen van de 
relatie met inwoners met geldzorgen, als wel het opbouwen en intensiveren van relaties met 
netwerkpartners die op dit terrein t.b.v. de inwoners werkzaam zijn. V.w.b. deze laatste groep 
betekent dit o.a. het verbeteren en actief samen brengen van netwerkpartners en stimuleren 
van onderlinge samenwerking.  
Dit krijgt vorm middels een platform dat dienst doet als aanspreekpunt voor inwoners met 
geldzorgen, en waarbinnen netwerkpartners uit Venlo die betrokken zijn bij het bestrijden 
van geldzorgen (de maatschappelijke- en vrijwilligersorganisaties, fondsen, partijen met een 
signaleringsfunctie en serviceclubs) elkaar ontmoeten en onderling afstemming zoeken.   
 
In het Venlose werkveld bestaan al een aantal samenwerkingsverbanden tussen 
netwerkpartners waar in praktijk aan deze doelstelling wordt gewerkt. O.a. Bindkracht Venlo 
heeft in een aantal opzichten zo’n platformfunctie waarbinnen veel van hetgeen in praktijk 
speelt, middels allerlei netwerkpartners wordt gebundeld. Maar ook daar bestaat een sterke 
behoefte om samenwerking te versterken en te helpen verbreden. Platform Geldzorgen zal 
hier nauw mee samenwerken en afstemmen met als doel de samenwerking te helpen 
bevorderen.  
 
De ontwikkeling van Platform Geldzorgen is niet vrijblijvendheid. Het ontwikkelt daartoe na 
verloop van tijd een door partners gedragen strategie en werkwijze op basis van een 
gemeenschappelijk (voortdurend geformuleerd) commitment. Enerzijds ingegeven door 
vragen en behoeften van de individuele inwoner met geldzorgen en anderzijds moet dit in 
relatie worden gebracht met hetgeen er binnen de kaders van wettelijke regelingen en 
voorzieningen aan mogelijkheden bestaan. Op die manier bevordert het platform de 
gedachte dat sterk geïndividualiseerde problematiek in de kern ook een gemeenschappelijk 
belang vertegenwoordigt. Het platform ‘socialiseert’ op die manier een maatschappelijk 
sterk geïndividualiseerde problematiek. 
 

5. Doel Platform Geldzorgen 
Platform Geldzorgen heeft een tweeledig doel: 

• Het effectief ondersteunen van de inwoner met geldzorgen; 

• Het daarvoor bevorderen van samenwerking tussen (professionele en vrijwillige) 
organisaties die bij armoede ondersteuning bieden e/o hierin meer van betekenis 
zouden kunnen zijn.  

 
Afgeleid hiervan richt het platform zich op het versterken van een integrale aanpak door:  

• Informatie- en kennisdeling van (professionele en vrijwillige) organisaties. 

• Krachten van partners bundelen waardoor doelmatigheid toeneemt. 
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• Er ontstaat nieuw/breder praktijk en aanbod waarop getraind kan worden. 

• Versterking van vertrouwen binnen het netwerk en doelgroepen (b.v. minima).  
 
Het Platform vormt voor hulpvragen van natuurlijke personen een (fysiek) bereikbaar  
aanspreekpunt en heeft de functie om de individuele inwoner met geldzorgen door te 
geleiden en in het netwerk zolang in beeld te houden (monitoring), als dat er antwoord op 
zijn vraag uitstraat.  
Het is in eerste lijn niet bedoeld voor individuele hulpverlening maar wil op deze manier 
tussen netwerkpartners v.w.b. meer en betere afstemming in informatievoorziening en 
begeleiding individuele hulpvragen bevorderen.  
Belangrijke uitgangspunten daarin zijn het versterken van onderling vertrouwen en het in 
praktijk hanteren van de menselijke maat. Daarvoor is o.a. het model van positieve 
gezondheid bruikbaar. 
 
Het platform heeft een richtinggevend doel in die zin dat het naar alle netwerkpartners toe 
een onafhankelijke en adviserende positie inneemt. Het is van belang dat die onafhankelijke 
opstelling breed door het netwerk wordt gedragen. Daartoe is het noodzakelijk dat er korte 
lijnen in de communicatie met gemeente en netwerkpartners bestaan. 
 

6. Behoeften als richtingwijzers 
In veel opzichten worden inwoners (o.a. de groep minima) bereikt. Maar door inzichten en 
ervaringen meer en beter te bundelen, kunnen we die dienstverlening t.b.v. inwoners met 
geldzorgen verbeteren. En wat hierboven gesteld wordt in termen van diversiteit, geldt ook 
hier weer: de problematiek van armoede blijkt breder en dieper in te grijpen in het 
individuele leven en bestaanszekerheid van mensen en in de sociale leefbaarheid van onze 
samenleving als geheel.  
Armoede heeft zoals gesteld, niet alleen een financiële component, het heeft evenzeer van 
doen met herkomst, scholing, het al dan niet verwerven van taal, je voeding en de sociale 
(on-)mogelijkheden om er maar een paar te noemen. En we weten: al dat hangt op een of 
andere manier samen in het concrete leven van mensen. En wat we daarin constateren, is 
dat er tussen verschillende domeinen soms niet of nauwelijks (nog) verbindingen bestaan. 
Kortgezegd: armoede is een optelsom. Of anders uitgedrukt: eenzaamheid kun je niet enkel 
oplossen met geld.   
 
Er is behoefte om die beeldvorming te doen toenemen. Beeld - vorming in de letterlijke 
betekenis van het samenbrengen van verschillende facetten van de problematiek zodat er 
een meer coherent en helderder beeld ontstaat. Waardoor er interventies breder en meer 
effectief t.b.v. de inwoners met geldzorgen kunnen worden ingezet. Dat is tegelijk de reden 
waarom (zoveel mogelijk) organisaties op het terrein van armoede als netwerkpartners nodig 
zijn. Waardoor we als netwerk gezamenlijk verantwoordelijk zijn voor een toenemende 
bereikbaarheid en verbetering van voorliggende voorzieningen en gemeentelijke regelingen.    
 
Er bestaat ook een andere behoefte. En dat is dat de samenleving als geheel en in het 
bijzonder inwoners die het persoonlijk betreft, van de schaamte en het stigma van armoede 
af willen. Nu we voor een meer gezamenlijk opgave staan, zal ook gewerkt moeten worden 
om het taboe van armoede langzaam maar zeker te doorbreken.  
 
Wanneer we de verschillende behoeften van hulpvragen, versterking van samenwerking en 
verhelderen van beeldvorming samenpakken, biedt ’t Groenewold met het platform een 
faciliteit en belangrijke voorwaarde om in die behoeften te kunnen voorzien. Platform 
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Geldzorgen is daarmee een noodzakelijk instrument om daaraan te werken. Daarvoor wil 
Stichting ’t Groenewold vestigingsplaats en eerste aanspreekpunt zijn, als wel als penvoerder  
verantwoordelijkheid dragen.  
    

7. Bestaanszekerheid als de scope van activiteiten 
De blikveld van het Platform Geldzorgen is bestaanszekerheid. Daarbinnen richt het zich 
respectievelijk op drie pijlers, te weten: 

• Inkomen. 

• Huisvesting. 

• Zelfredzaamheid. 
 
Inwoners met geldzorgen hebben met alle drie de hoofdlijnen in meer dan welk mindere te 
maken als het om bestaanszekerheid gaat. De verschillende pijlers zijn elk weer een complex 
van regelingen e/o maatschappelijke mogelijkheden waarin uiteenlopende partijen zijn of 
kunnen worden betrokken. 
De uitvoeringsagenda betreft een aanzienlijke opgave. Het eerste half jaar zal voornamelijk 
bestaan uit kwartier-maken. Daarin zullen randvoorwaarden op een rij worden gezet, alsook 
de eerste werklijnen bij elkaar worden gebracht alvorens het platform te lanceren.   
 
In aansluiting daarop zijn 2025 en 2026 gericht op realisering en operationalisering van  het 
platform dat op basis van inzicht, vindplaats gericht werken, ervaringen en (tussentijdse) 
evaluatiemomenten vorm aanneemt. Daarvoor organiseert het platform regelmatig 
activiteiten (denk aan plenaire bijeenkomsten i.s.m. partners, conferenties i.s.m. Bindkracht 
Venlo, etc.) waarin de gemeenschappelijke inzet m.b.t. de problematiek centraal staat met 
als kernwaarde de hulpvraag van de inwoner zo goed en adequaat mogelijk te helpen 
stroomlijnen en waar mogelijk verbeteren.  
 
In grote lijnen geeft het  processchema (zie bijlage 1) in grote stappen inzet en planning weer. 
 

8. Kwartier-maken en coördineren 
T.b.v. het opzetten, inrichten en operationaliseren van het Platform Geldzorgen is een sterk 
aanspreekpunt nodig. Zoals reeds aangegeven zijn kwartier-maken en coördinatie van elkaar 
onderscheiden taken welke idealiter in elkaars verlengde liggen. Stichting ’t Groenewold als 
organiserende partij houdt in de werving van geschikte kandidaten rekening met een 
combinatie van beide taken in één persoon om zoveel mogelijk expertise te borgen en het 
risico te vermijden zaken over te doen.  
 
In de gecombineerde taak gaat het om een generalist gedegen kennis van het werkveld v.w.b. 
werkprocessen, die goed ingevoerd en bekend is met de directe uitvoeringspraktijk. 
Dat levert het volgende profiel op:  

• Werkveld overzien; brede visie 

• Diagnosticeren en prioriteit geven: inschatten van problematiek / omgevingsanalyse 

• Moet meteen kunnen schakelen 

• Kan gebruik maken van netwerk Groenewold 

• Professionele opstelling in uitvoering / vertegenwoordiging als functionaris 

• Projectmatig werken en zelfstandig 

• Inhoudelijke kennis 

• Verbinder; bekend met de presentiemethode  

• Sociale achtergrond / luisterend oor 
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• Iemand die bij voorkeur in de omgeving woont. 
Omvang van de functie is vooralsnog plm. 28 uur.  

 
I.v.m. de sturing en ontwikkeling worden de individuele kwaliteiten i.c.m. de inbreng van 
partners na verloop van tijd gebundeld t.b.v. een model van triage. Doel daarvan is om kennis 
te (leren) bundelen alvorens die weer te delen. Daarvoor is het noodzakelijk dat er op 
afzienbare termijn een kerngroep wordt opgebouwd welke op hoofdlijnen richting, omvang 
en inhoudelijk werkproces vormgeeft. 
 

9. Bundeling van kennis – samenwerking  
Het netwerk van partners zal i.h.k.v. het Platform geldzorgen ten dele moeten worden 
opgebouwd. Een groot aantal partijen is o.a. al samengebracht in de Werkgroep 
Schuldhulpverlening van Bindkracht Venlo. I.s.m. deze partners en andere werkgroepen kan 
de samenwerking worden uitgebreid en verdiept. Zonder uitputtend te kunnen zijn, zijn o.a. 
de volgende (professionele en vrijwillige) organisaties actief op het terrein van armoede: 
 

• Werkveld Schuldhulpverlening (o.a. Humanitas, Schuldhulpmaatje, thuisadminstratie, 
etc.) 

• Diverse wijkteams welzijnstichting Incluzio  

• Diverse kerken (o.a. Jongerenkerk Venlo, PKN) 

• Diverse afdelingen gemeente Venlo (Samen Leven en Werken / Maatschappelijke 
Opvang  

• Sociale Dienst / Samen Leven en Werken  

• Cliëntenraad Samen Leven en Werken 

• Stg. Wachm 

• Moskeeën 

• Barka 

• Diverse instellingen / organisaties binnen Bindkracht Venlo 

• Burgerkracht Limburg / De Pijler 

• Verschillende (Venlose) fondsen  

• Partners groot ketenoverleg Maatschappelijke Opvang  

• Serviceclubs 

• Seniorenplatforms / belangenbehartigers 

• Woningcoöperaties 
 
Het is aan te bevelen om regelmatig aan informatie en expertise-uitwisseling en toetsing te 
doen met andere platform-organisaties en armoedeconsulenten en regisseurs elders in land. 
Een aantal noties in deze projectaanvraag zijn afkomstig uit deze praktijk. Verschillende 
gemeentes rondom Helmond kennen in dit kader al een regio-overleg.  
 

10. Resultaten en monitoren 
I.v.m. het werkproces, voortgang en verantwoording zullen i.s.m. partners en gemeente de 
volgende rapportages worden opgesteld:  

• Eind 2024 volgt een eerste tussenevaluatie waaruit eerste effecten en resultaten 
bestaan. Er volgen mogelijk aanbevelingen en bijstellingen t.b.v. het werkproces 2025.  

• I.h.k.v. bestaanszekerheid zullen per pijler 2 – 3 organisaties deelnemen in frequent 
overleg en samenwerking.  

• Na de zomer 2025 volgt een tweede tussenevaluatie met als bijzonder oogmerk de 
verbreding van het netwerk en de inhoudelijke samenwerking. 
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• Eind 2025 zullen voor elke pijler 8 – 10 organisaties van het netwerk deel uit maken. 

• Voor 2026 levert het netwerk een gezamenlijk kader voor samenwerking en de 
voorwaarden daarvoor. 
In het werkproces i.s.m. netwerkpartners zal gaandeweg worden vastgelegd wanneer 
en hoe gekeken zal worden naar de versterkende effecten van hulpverlening t.b.v. 
concrete hulpvragen van inwoners met geldzorgen. 

• In febr./ maart 2026 volgt een evaluatierapportage (o.a. t.b.v. de gemeentelijke 
begroting) met resultaten, bijstellingen en aanbevelingen voor de voortgang per 1 
jan. 2027 e.v.  
Specifiek oogmerk hierin is o.a. of en hoe in concrete hulpvragen het voorliggend veld 
al dan niet wordt bereikt en hoe e.e.a. mogelijk al preventief werkt.  

• Voor okt.2026 volgt over de pilotperiode mei 2024 t/m 2026 een afsluitende 
rapportage waarin ervaringen en resultaten terugkomen, met een update van de 
stand van zaken als aanvulling op de rapportage van febr./maart.   

 
11. Verantwoordelijkheden 

Stichting ’t Groenewold is verantwoordelijk voor het opzetten en inrichten van de periode 
2024 t/m 2026. In afstemming met de gemeente stelt de stichting een projectplan samen. 
 
Het zet de werving in gang m.b.t. de functie van kwartiermaker/coördinator t.b.v. het 
platform en draagt zorg en is verantwoordelijk voor de juridische arbeidsverhouding 
gedurende de pilot-periode. 
 
Het zal t.b.v. de uitvoering de noodzakelijke faciliteiten en ondersteuning bieden.   
 

12. Communicatie / PR 
Platform Geldzorgen zal i.s.m. de gemeente en een communicatiebureau onderzoeken hoe 
communicatie het meest toegankelijk en effectief kan worden ingericht.  
 

13. Bereikbaarheid / faciliteiten 
Mede op basis van ervaringen elders, bestaat er een voorkeur om het platform fysiek bij een 
andere organisatie dan de gemeente onder te brengen. Stichting ‘t Groenewold heeft de 
faciliteiten, centrale ligging en het netwerk om dit van een stevig fundament te voorzien.  
 

• Kantoorruimte t.b.v. de kwartiermaker/coördinator. 

• Spreekkamer/vergaderruimte voor ontvangen van partners, organisaties en inwoners. 

• Biedt op afroep secretariële ondersteuning.  

• Bestaande infrastructuur van Bindkracht gebruiken. 

• In overleg werkgroepen van Bindkracht aansturen. Bijvoorbeeld voor het organiseren 
van een startbijeenkomst of contact leggen met organisaties.  

 
14. Werkproces periode 24-26 

Zie bijlage 1. 
 

15. Begroting 24-26 
Zie bijlage 2. 
 
 
PL/Grwld/280220
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 Bijlage 1     1 Mei – nov. 2024 kwartiermaker                2024/2025 coördinator     2026 

                                     

 Wat    Netwerk / inrichten voorwaarden werkproces  Extra        Tussenevaluatie           Tussenevaluatie       Evaluaties 

 

Kennismakingen  
 
 

Introducties  Eerste effecten  Netwerk 
Inhoudelijke 
samenwerking  

Febr./mrt.  

Directe / kleine noden: onderzoek / 
integreren in platform? 
Bedrijfsleven aanhaken 
Bindkracht  

Fondsen (Venlo) 
Bedrijven selectie / contact leggen 
BOOM-module / aanpak 
Proces / werkwijze inrichten / documenteren  
Beoordeling haalbaarheid van stappen 
Data (contacten) verzamelen / systematiseren 
Hulporganisaties (materiële zaken) 

Plenaire 
bijeenkomsten / 
i.c.m. 
Conferenties 
Bindkracht 

Omissies 
constateren; waar 
zitten voor het 
werkproces extra 
opgaves / vragen 
Hiaten tussen 
partners 
 
Meerkosten 

Verhouding zoeken tussen 
directe hulpverlening (1 op 1) en 
inrichten werkproces met 
partners v.w.b. de oplossingen 

   

Bestaanszekerheid: 
Inkomen 
 

Gemeentelijke regelingen / uitkeringen / data 
Schuldhulpverlening (prof. + vrijwillig)  
Bindkracht (breed) / werkgroepen / partners 
Data (contacten) verzamelen / systematiseren 
JPF / Moslimgemeenschappen 
 

Aandachtspunt: 
Buiten de 
gemeente 
Landelijke 
regelingen 

Idem     

Bestaanszekerheid: 
Huisvesting 
 
 
 

Woningstichtingen/coöperaties 
Makelaars 
Vereniging vastgoedeigenaren Venlo 
Alle partners Maatschappelijke Opvang (MO2.0) 
Data (contacten) verzamelen / systematiseren 
 

idem Idem     

Bestaanszekerheid: 
Zelfredzaamheid 
 

Dagbestedingen / indicaties maatschappelijke opvang  
Data (contacten) verzamelen / systematiseren 
 

idem idem     

Triage 
 
 

In beeld brengen van praktijk / werkproces    Teamvorming 
Oordeelsvorming wat/hoe? 
Toezichthoudende functie? 

   

Doelen / resultaten: 
2-3 partners per pijler 
 

Inkomen / Huisvesting / zelfredzaamheid 
 

 Beoordelingen 
Vastleggen 
resultaten / aantallen 
/ etc. per pijler 

Inrichten / aanzoeken 
deskundigheid uit werkveld / 
2e half jaar 

   

Doelen / resultaten: 
8-12 partners per pijler 
 

idem  Beoordelingen 
Vastleggen 
resultaten / aantallen 
/ etc. per pijler 

Opschalen aanzoeken 
deskundigheid uit werkveld / Na 
1 jaar 

 Opschalen naar andere 
domeinen positieve gezondheid 
Kosten  
 

 

Oogmerk 
Rapportage pilotperiode 
 

 Analyse 
voorliggend veld 

Hiaten partners Samenwerking partners 
verstevigen  
Effectieve verbindingen creëren 
Armoedeconferentie 
 

 Voorliggend veld  
Preventief werken 
Analyse follow-up  
Rapportage naar gemeente met 
aanbevelingen /voortgang / 
Kosten / Begroting(en) 2027-
2031 

Aanvullende 
rapportage tot eind 
2026 

Communicatie 
 
 

Digitale informatievoorziening per pijler verzamelen 
Bundelen van informatievoorziening 
Toegankelijkheid / inregelen i.s.m. gemeente / extern 
communicatiebureau 

  Afspraken partijen over 
data/informatie 
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Bijlage 2 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Begroting Platform Geldzorgen periode 01.05.2024 - 31.12.2026

ONTVANGSTEN  2024         

mei tm 

december 

2025       

(geheel jaar)

2026       

(geheel jaar)

UITGAVEN  2024         

mei tm 

december 

2025       

(geheel jaar)

2026       

(geheel jaar)

Gemeentelijk budget Platform Geldzorgen 86.100€       135.200€          141.600€          Huur 4.000€           6.300€              6.300€               
(Beleidskader Geldzorgen 2023-2031) (werkplek/netwerk / spreekkamer / vergaderruimte / 

schoonmaak e.d.)

Salariskosten 66.700€        105.100€         110.400€          

Overige personeelskosten 1.100€           1.700€              1.800€               

Activiteiten kwartiermaken / 

doorontwikkeling 2.700€           5.000€              5.300€               

Reiskosten 900€              1.500€              1.600€               

Administrieve ondersteuning                
(gemid.0,75u per werkdag)

4.600€           7.200€              7.500€               

PR en communicatie 3.100€           4.900€              5.100€               

administratieve en incidentele kosten                     
(oa kopieer/kleinere aanschaffingen bijv. laptop ed)

3.000€           3.500€              3.600€               

Totaal generaal ontvangsten 86.100€       135.200€          141.600€          Totaal generaal uitgaven 86.100€        135.200€         141.600€          


