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Onderwerp

Ruimte in de bijstand

Kennisnemen van

3- MEI 2021

Het college heeft de beleidsregels voor de inkomensvrijlating op grond van de
Participatiewet, IOAW en IOAZ gewijzigd en vastgesteld. Met deze wijziging willen het
college bereiken dat meer mensen aan het werk gaan, al dan niet parttime. Parttime werk
is een belangrijke stap richting de arbeidsmarkt.
Met deze aangepaste beleidsregel wordt tevens invulling gegeven aan de toezegging
'Ruimte in de bijstand: Pilot Amsterdam'.

Aanleiding

Het college wil de drempel om vanuit de bijstand parttime te gaan werken verlagen en
daarmee de kans op uitstroom uit de bijstand vergroten. Bij de verkenning hiervan zijn de
ervaringen uit de diverse pilots en experimenten met het geven van een premie aan
iedereen die vanuit de bijstand parttime gaat werken meegenomen. Er is gekeken naar de
pilots en experimenten in Amsterdam, Den Bosch, Groningen, Tilburg, Utrecht,
Wageningen, Deventer, Oss en Nijmegen.

Kernboodschap

De resultaten van de diverse experimenten geven een diffuus beeld, er kan niet eenduidig
geconcludeerd worden dat een premie leidt tot meer parttime werkenden en meer
uitstroom uit de bijstand. Toch wil het college stimuleren dat meer mensen aan het werk
gaan, al dan niet parttime. Omdat veel mensen in de bijstand een grote afstand tot de
arbeidsmarkt hebben, is parttime werk een belangrijke opstap. Én parttime werk vergroot
de kans op uitstroom uit de bijstand. Tevens verwacht het college een positief effect op het
risico op armoede en schulden en wordt de armoedeval kleiner. Dit geldt vooral voor
alleenstaande ouders met kinderen op de basisschool omdat zij maximaal 3 jaar gebruiken
kunnen maken van de regeling.
Vandaar dat de mogelijkheden die de Participatiewet, IOAW en IOAZ ons bieden op
bredere schaal toegepast gaan worden. Hiervoor is de beleidsregel inkomensvrijlating
aangepast.
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De beleidsregel kent veel ruimte voor maatwerk. Er is een afwegingskader opgesteld
waarbij de inkomensvrijlating in beginsel wordt toegepast bij iedereen die een jaar niet
gewerkt heeft en parttime werk aanvaardt. Met de regeling wil het college iedereen met
een grotere afstand tot de arbeidsmarkt stimuleren om parttime te gaan werken.

Communicatie

Op uitgebreide schaal wordt gecommuniceerd over de werking en toepassing van deze
aangepaste beleidsregel.

Vervolgprocedure raad

Niet van toepassing.
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