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De gemeenteraad wordt voorgesteld om de notitie ‘Samen zijn wij Venlo, Sociale 
Structuurvisie 2022: kaders voor uitwerking’ vast te stellen, met in het bijzonder: 

1. De negen Venlose kaders voor samenwerking in de wijk.  
2. Het organiseren van ontschotte financiering voor het sociale domein. 
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Samenvatting 
De Sociale Structuurvisie Venlo 2022 (SSV) is op 31 oktober 2012 unaniem door uw raad 
vastgesteld. De kaderstellende notitie ‘Burgers aan Zet1’ van de raadswerkgroep Stad van 
Actieve Mensen (SAM) vormde hiervoor de basis. De SSV is ons strategisch kader voor 
het sociale domein voor de komende tien jaar. Uw raad wordt gevraagd het document 
‘Samen zijn wij Venlo, Sociale Structuurvisie 2022: kaders voor uitwerking’ vast te stellen, 
met in het bijzonder de negen Venlose kaders voor samenwerking in de wijk en het 
organiseren van ontschotte financiering voor het sociale domein. 
 
We beginnen dit document met ons toekomstperspectief voor 2022. Structuurvisies zijn 
abstract. Wat betekent onze structuurvisie nu echt voor de inwoner van Venlo? Hoe ziet 
Venlo er nou uit over 10 jaar? We hebben ons toekomstperspectief geprobeerd op te 
schrijven in begrijpelijke taal aan de hand van enkele Venlose voorbeelden.  
 
In het eerste deel van dit document hebben wij onze SSV geconcretiseerd in negen 
richtinggevende kaders voor het totale sociale domein. Deze kaders gelden voor zowel de 
huidige wettelijke taken als de nieuwe te decentraliseren taken. 
 
Het tweede deel van dit document is de uitvoeringsagenda ‘Samen zijn wij Venlo’. Deze 
uitvoeringsagenda is toegezegd aan uw raad bij de vaststelling van zowel de SSV als bij de 
kaderstellende notitie Burgers aan zet. Immers, het centraal stellen van onze inwoners 
vraagt een andere houding van beroepskrachten en van de gemeente. Vooral wij moeten 
dus veranderen. Hoe we dit gaan doen, daar gaat de uitvoeringsagenda over. In de 
uitvoeringsagenda beschrijven we de acties die we moeten uitvoeren om gestalte te geven 
aan die veranderende samenleving. We leggen hierbij de focus op drie veranderingen: de 
beroepskracht dichter bij de mensen, de financiering dichter bij de mensen en tot slot de 
gemeentelijke organisatie dichter bij de mensen. De uitvoeringsagenda wordt uw raad ter 
kennisgeving aangeboden en in handen gelegd van het college. Het college zal u jaarlijks 
rapporteren over de voortgang. 
 
 
Bijlagen 
 
Nr. Naam Datum 

1. Samen zijn wij Venlo, Sociale Structuurvisie 2022: kaders 
voor uitwerking  

 
2. 

03-09-13 

2. Advies Wmo-raad (wordt nagezonden) 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1
 ‘Burgers aan zet’ is vastgesteld door de gemeenteraad op 28 maart 2012. 
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Onderbouwing 
 
  Algemene toelichting 
 

1. Wat is kernopgave  

De Sociale Structuurvisie Venlo 2022 (SSV) is op 31 oktober 2012 unaniem door uw raad 
vastgesteld. De kaderstellende notitie ‘Burgers aan Zet2’ van de raadswerkgroep Stad van 
Actieve Mensen (SAM) vormde hiervoor de basis. De SSV is ons strategisch kader voor de 
komende tien jaar. Uw raad wordt gevraagd het document ‘Samen zijn wij Venlo, Sociale 
Structuurvisie 2022: kaders voor uitwerking’ vast te stellen. Hierbij wordt specifiek 
aandacht gevraagd voor het feit dat we toe werken naar ontschotte financiering voor het 
sociale domein. 

2. Relatie met programma 

Net als de Sociale Structuurvisie Venlo 2022, betreffen de kaders voor uitwerking 
meerdere raadsprogramma’s. De kaders zijn richtinggevend voor verschillende 
beleidsvelden: wonen, welzijn, werken, zorg, veiligheid, cultuur en sport, inclusief de 
decentralisatieopgaven. 
 
De auditcommissie van de gemeenteraad houdt zich bezig met de doorontwikkeling van 
programmasturing en monitoring met als motto eenvoud en overzicht. Eén van de 
onderdelen van de uitvoeringsagenda ‘Samen zijn wij Venlo’ betreft een monitor sociaal 
domein. Deze zal te gedetailleerd zijn voor de nieuwe programmamonitoring. Wel sluit de 
monitor aan op de verwachtte ontwikkeling van programmasturing. Naar verwachting 
worden enkele kernindicatoren uit de monitor sociaal domein geselecteerd voor de nieuwe 
raadsprogramma’s. Daar waar het niet blijkt aan te sluiten, passen we de monitor sociaal 
domein aan. 

3. Wat is het beoogde maatschappelijke resultaat  

De Sociale Structuurvisie (SSV) is het strategisch kader voor het sociaal domein en vormt 
een vertaling van de Visie Venlo 2030. De negen kaders voor uitwerking zijn een 
concretisering van de SSV. Daarnaast willen we kunnen peilen hoe we het samen doen. 
De ambities uit de SSV zijn daarvoor te abstract. Daarom hebben we de vier opgaven uit 
de SSV vertaald naar 7 effectdoelstellingen. Onze beleids- en uitvoeringsplannen richten 
zich in essentie op het leveren van een bijdrage aan deze effectdoelstellingen; dit is het 
bestaansrecht van ieder plan of activiteit in het sociaal domein. 

4. Wat en waarom? 

U wordt gevraagd het document ‘Samen zijn wij Venlo, SSV: kaders voor uitwerking’ vast 
te stellen. In dit document beschrijven we enerzijds de negen richtinggevende kaders voor 
het totale sociale domein. Deze kaders gelden voor zowel de huidige wettelijke taken als 
de nieuwe te decentraliseren taken. Anderzijds bevat dit document de uitvoeringsagenda 
‘Samen zijn wij Venlo’. In de uitvoeringsagenda beschrijven we de acties die we moeten 
uitvoeren om gestalte te geven aan de veranderende samenleving. Deze 
uitvoeringsagenda is u toegezegd bij de vaststelling van zowel de SSV als bij de 
kaderstellende notitie Burgers aan zet. 

 
2
 ‘Burgers aan zet’ is vastgesteld door de gemeenteraad op 28 maart 2012. 
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5. Afweging / argumentatie  

Om onze ambities waar te maken, moeten we een andere koers varen. We willen toe naar 
een samenleving waar zowel de beroepskracht, de financiering als de gemeente dicht bij 
de mensen staat. Er is vernieuwing nodig in een markt waar forse bezuinigingen realiteit 
zijn. Het feit dat taken worden overgeheveld ofwel gedecentraliseerd van het rijk naar de 
gemeente biedt een enorme kans voor deze vernieuwing. De kans om budgetten te 
bundelen en integraal in te zetten voor de wijk. Zeker als we samen optrekken met het 
zorgkantoor en de zorgverzekeraar. Dit betekent dat we de mogelijkheid willen verkennen 
om te gaan werken met één integraal budget voor het sociaal domein.  

6. Welke externe partners en adviesraden zijn erbij betrokken?  

In de aanloop om tot de notitie ‘Samen zijn wij Venlo, SSV: kaders voor uitwerking’ te 
komen, zijn begin juni stadsgesprekken met inwoners van Venlo gehouden. Deze 
gesprekken gingen voor een groot deel over de Huizen van de Wijk, maar ook over de 
veranderingen in het sociale domein.  
 
Het dagelijks bestuur van de Wmo-raad is meerdere malen geïnformeerd over de 
verschillende thema’s uit de notitie; het dagelijks bestuur deelt op hoofdlijnen de kaders. 
De notitie wordt medio september behandeld in de Wmo-raad. Het advies van de Wmo-
raad wordt dan toegevoegd aan het raadsvoorstel. Deze procedure is met wederzijdse 
instemming afgesproken met het dagelijks bestuur van de Wmo-raad. 
 
In juni 2013 zijn meerdere overleggen geweest met de partners Huizen van de Wijk en 
VenloDroom, met hen is met name gesproken over de kaders, de werkafspraken en de 
regiestructuur Wonen, Werken, Welzijn en Zorg. Afgesproken is dat de regiestructuur 
samen met partners verder uitgewerkt wordt; evenals de communicatiestrategie.  

7. Financiële paragraaf  

Niet van toepassing. 

8. Risicoparagraaf (welke risico’s spelen een rol bij de besluitvorming?) 

Wel of geen risico Wel of niet 
Juridische aspecten en wettelijk kader 
 

Niet 

Financiële risico’s en aspecten 
 

Niet 

Economische risico’s 
 

Niet 

Maatschappelijke risico’s  
 

Niet 

Exploitatie, realisatie, ontwikkeling, beheer, bouw- en planschade 
 

Niet 

Afbreukrisico’s en mogelijke contractschade (in relatie tot externe partners) 
 

Niet 

Overige strategische risico’s Niet 

Toelichting (Benoem de relevante, strategische risico’s) 

.. 
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9. Vervolgprocedure voor de raad 

Vanuit de overtuiging dat onze visie levend is, willen wij jaarlijks peilen hoe we er voor staan. 
Wij zullen onszelf ieder jaar twee vragen stellen, en u informeren over de antwoorden. 
1. Liggen we op koers met de realisatie van onze opgaven en 7 effectdoelstellingen?  
2. Vraagt de actualiteit om aanscherping van onze opgaven? 
 
We stellen hiertoe één monitor op voor het sociale domein waarbij we met name naar de 
Venlose samenleving kijken. We willen maatschappelijke effecten meten van het gevoerde 
beleid (outcome). De aanbevelingen van de raadswerkgroep SAM zijn integraal verwerkt in 
de monitor; hiermee geven we invulling aan het raadsbesluit om ieder jaar de voortgang te 
melden.  
 



 

 

Raadsbesluit GEMEENTEBESTUUR 

 

onderwerp Samen zijn wij Venlo, Sociale Structuurvisie 
2022: kaders voor uitwerking 

 team  MOSAM 

steller  drs. IE Haanraadts 

doorkiesnummer  +31 77 3596923 

e-mail  e.haanraadts@venlo.nl 

datum  29 augustus 2013 
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De raad van de gemeente Venlo; 
 
gelezen het voorstel van het college van 10 september 2013, registratienummer 13-12199; 
gelet op artikel 149 van de Gemeentewet. 
 

besluit(en) vast te stellen: 
De notitie ‘Samen zijn wij Venlo, Sociale Structuurvisie 2022: kaders voor uitwerking’, met in 
het bijzonder: 
1. De negen Venlose kaders voor samenwerking in de wijk.  
2. Het organiseren van ontschotte financiering voor het sociale domein. 
 
Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van 30 oktober 2013. 
 
 
De griffier De voorzitter 
 
 
 
Geert van Soest Antoin Scholten 


