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Onderwerp 

Informatie verloop kerntakendiscussie Veiligheidsregio Limburg-Noord 

Kennisnemen van 

In deze raadsinformatiebrief de informatie die wij van de Veiligheidsregio Limburg-Noord 
(VRLN) hebben ontvangen met betrekking tot de kerntakendiscussie die eind vorig jaar 
heeft plaatsgevonden. 

Aanleiding 

Op 25 mei jl. is de ontwerpbegroting 2023 en de jaarverantwoording 2021 van de VRLN in 
de gemeenteraad behandeld. De betreffende documenten maken onderdeel uit van het 
"verzamelvoorstel verbonden partijen". 

De kerntakendiscussie van de VRLN heeft op 30-9-2021 en 1-10-2021 plaatsgevonden. 
Uw raad heeft diverse onderwerpen voor deze discussie aangereikt. Graag informeren wij 
uw raad over hoe de VRLN deze onderwerpen heeft meegenomen in de 
kerntakendiscussie. 

Kernboodschap 

De onderwerpen die u heeft meegegeven zijn geborgd in (de verdere uitwerking van) de 
kerntakendiscussie. 

Samenwerking met deelnemende gemeenten 

Naast de samenwerking op het gebied van onze primaire taken Veiligheid en Publieke 
gezondheid, wordt steeds meer samen gewerkt op het gebied van bedrijfsvoering. De 
VRLN wil graag op meer terreinen met gemeenten samenwerken om daarmee te 
voorkomen dat hoogwaardig specialisme bij derden moet worden ingehuurd, bijvoorbeeld 
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bij de arbeidsrechtelijke kennis over de WNRA, een chief information security officer 
(CISO), arbeidsmarktcommunicatie en - mobiliteit en deskundigheid rond het beheer van 
gebouwen. Voor het opstellen van de meerjaren-onderhoudsplannnen van de VRLN is 
gebruik gemaakt van de specialistische kennis die hierover voorhanden is binnen de 
gemeente Venlo. Ten aanzien van informatieveiligheid wordt onderzocht in hoeverre 
samengewerkt kan worden met ICT noord- en midden Limburg. 

Effectieve samenwerking netwerkorganisatie ter bevordering van preventieve 
gezondheidszorg 

Een belangrijk uitgangspunt van publieke gezondheidszorg is juist dat deze zich in 
essentie richt op taakgebieden waar andere partijen niet of slechts deels actief zijn. Dit 
betekent dat de GGD, in een steeds veranderende samenleving, steeds beoordeelt waar 
haar toegevoegde waarde ligt en zich de vraag stelt in hoeverre taken die belegd worden 
bij de GGD niet ook door andere (markt)partijen uitgevoerd kunnen worden. In het 
Manifest "Naar gelijke kansen op gezondheid" dat samen met de gemeenten is opgesteld, 
in de Lokale uitvoeringsplannen die per gemeente worden opgesteld zit opgesloten dat de 
ambities op het gebied van publieke gezondheid en veiligheid niet door één enkele partij 
gerealiseerd kunnen worden. Het vraagstuk van samenwerking tussen partijen is daarmee 
steeds actueel. In de Visie 2030 van de GGD wordt net als in het Manifest het concept van 
positieve gezondheid als uitgangspunt genomen. De GGD is één van de kernpartners van 
de Beweging Limburg Positief Gezond waarbij we andere organisaties (niet alleen zorg) 
ondersteunen bij het tastbaar maken van Positieve Gezondheid. Onze 
gezondheidsmonitors zijn ingericht volgens de zes pijlers van positieve gezondheid. 
Binnen de eigen organisatie is positieve gezondheid geborgd in het programma Vitaal en 
Veerkrachtig. 

Efficiëntie/ flexibiliteit in de gezondheidszorg, met name de jeugdgezondheidszorg 

In de uitvoering van onze taken zal het accent nog meer dan voorheen liggen op inwoners 
in een kwetsbare positie en risicogroepen. Nu al kunnen inwoners op meerdere plekken 
terecht op bijvoorbeeld de consultatiebureaus. De flexibilisering komt vooral ook terug in 
het Strategisch huisvestingsplan dat voor ligt in het Algemeen bestuur van 8 juli 2022. Eén 
van de uitgangspunten daarin is dat de GGD juist in de nabijheid van risicogroepen en 
kwetsbaren wil zijn. In het project Integrale JGZ wordt onderzocht in hoeverre de 
verschillende contactmomenten binnen de JGZ flexibeler kunnen worden ingericht (heeft 
ieder kind en iedere ouder dezelfde behoefte?). Daarbij is ook aandacht voor 
mogelijkheden voor ouders om zelf online een fysieke afspraak in te plannen en/of gebruik 
te maken van een chatfunctie: Aanbieden zorg op maat, differentiatie in aard, frequentie en 
discipline van contactmomenten. 

Strategische personeelsplanning 

Het Strategisch personeelsplan wordt uitgewerkt en wordt met de bestuurders besproken 
in de Bestuursconferentie van 29 en 30 september 2022. 

Risico's met betrekking tot infrastructuur 

Eenmaal per vier jaar dient de veiligheidsregio verplicht een risicoprofiel op te stellen. 
Gemeenten en overige partners worden daarbij betrokken. Dit risicoprofiel wordt 
uitgewerkt in multi operationele (bestrijdings)plannen waarbij ook omgevingsrisico's 
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worden meegenomen. Ten aanzien van Natuurbrandbestrijding geldt specifieke 
planvorming waarbij ook de samenwerking met Duitsland en plek heeft. 

Risico's met betrekking tot informatieveiligheid 

Informatieveiligheid is een actueel thema maar is voor ons niet nieuw. Met de toenemende 
digitalisering neemt het belang van informatieveiligheid toe, daar we merken dat de digitale 
kwetsbaarheden en dreigingen ook toenemen. De VRLN heeft de afgelopen tijd 
geïnvesteerd in hard- en software om informatiesystemen veiliger te maken. De komende 
jaren worden er aanvullend diverse maatregelen ondernomen, zoals het implementeren 
van de NEN7510 (GGD) en de Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO). De BIO 
geldt als basisnormenkader voor de overheid op informatiebeveiliging. De VRLN wil de 
maatregelen binnen twee jaar volledig implementeren. Daarnaast wil de VRLN 
samenwerken met andere veiligheidsregio's en GGD-en om de kwetsbaarheid van onze 
organisatie te verminderen. Om hieraan te kunnen voldoen en om de risico's ten aanzien 
van informatieveiligheid zoveel als mogelijk te mitigeren, zullen structureel middelen 
vrijgemaakt dienen te worden. 

Klimaatverandering 

De klimaatverandering is niet alleen een onderwerp dat in het risicoprofiel en de 
rampenbestrijdingsplannen tot uitdrukking komt. Klimaatverandering is ook een belangrijk 
thema in de Omgevingswet (inrichting van de fysieke omgeving) in relatie tot Gezondheid 
(o.a. hittestress). Klimaatverandering en duurzaamheid zijn ook aspecten die zijn 
meegenomen in het Strategisch huisvestingsplan van de veiligheidsregio; wat betekent dit 
voor onze gebouwen? 

Communicatie 

Vervolgprocedure raad 

Burgemeester en wethoud 
de secretaris 

enlo 
e burgemeester 
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