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Beleid Sociaal domein en KanDoen

2010-2013: KanDoen proeftuin binnen VenloDroom

2012: Sociale Structuurvisie ‘Ik ken jouw naam, jij de mijne.
Samen zijn wij Venlo’

2014: Beleidsplan ‘Een bijzondere tijd’

2015: Tussenevaluatie beleidsplan ‘Een bijzondere tijd’,
beleidsplan decentralisaties sociaal domein

2016: Beleidsplan ‘Inwoners aan zet’

Eén van de uitvoeringsplannen: KanDoen
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KanDoen als instrument binnen de
3 D’s

* Participatie komt nu op stoom in wijkaanpak

« KanDoen één van de instrumenten in de
transformatie van maatwerkvoorzieningen
naar algemene voorzieningen

« KanDoen draagt bij aan de uitvoering van

het 3D-beleid
* KanDoen raakt alle “
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KanDoen in één minuut

* Mensen met een afstand tot de reguliere
arbeidsmarkt, vanuit verschillende
doelgroepen

* Zijn met behulp van de kracht van de wijk
* werkendeweg en lerendewijs
* zinvol aan de slag in hun eigen wijk

» waarbij gebruik wordt gemaakt van een
verdien- c.q. besparingsmodel.
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Wat is de meerwaarde van
KanDoen in deze transformatie?

* Deelnemers doen ertoe in hun eigen leefomgeving
* Deelnemers stromen door op de Participatieladder
« Ontwikkelen en leren in de wijk

* Deelnemers zijn wijkbewoners

» Betrekken van de wijk bij KanDoen

* Van maatwerkvoorzieningen naar algemene
voorzieningen

* Minder begeleidingskosten
* Ontschot inzetten van Wmo- en P-budget
* Preventief: voorkomen van inzet zware zorg
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Voor wie in Venlo?

e 200 werknemers met een Wsw-indicatie en
een loonwaarde tot max 30% minimumloon,
uitstroom WAA, einddatum 1-1-2018

» 300 (afhankelijk van ontwikkelingen) mensen
met een uitkering vanuit de Participatiewet

* 140 mensen met een \Wmo-indicatie
arbeidsmatige dagbesteding/ Beschermd
wonen

* schoolverlaters VSO en PRO

* geinteresseerde burgers met ambities richting
KanDoen
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De monitor: actuele stand van
zaken in mei 2016

Deelnemers aan de slag door middel van KanDoen:

Stadsdeel Herkomst doelgroep aantallen
Venlo-Noord Wsw/ P-wet/ de wijk 35
Venlo-Oost Wsw/P-wet/\WWmo/de wijk 50
Venlo-Zuid Wsw/P-wet/Wmo 35
Venlo-West Wsw/P-wet/\Wmo 25

Aan de slag bij:

Moestuinen, groenprojecten, klusploegen, repaircafe,
Postvak 50, buurtbussen, winkels, scholen, schoonhouden
openbare ruimte
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In de spotlight: 200 Wsw’ers van
WAA naar wijk .

* Per 1-1-2018 allen actief in de wijk
* Onder verantwoordelijkheid gemeente

» Afspraken vastgelegd in Collectieve
Detacheringsovereenkomst tussen WAA en
gemeente Venlo

 Werknemers houden Wsw-contract met alle rechten
en plichten

« Coaches WAA en coaches zorg- en
participatieaanbieders verantwoordelijk voor
begeleiding (inzet kennis doelgroep en beperken
frictiekosten)

* De monitor: per 15 mei 2016 50 mensen geplaatst

Wijjpaan verjfhizen!
L 5
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Begeleiding bij KanDoen

* Begeleiding integraal organiseren
* Bieden van begeleiding op maat
« Begeleiding op maat van de wijk/ stadsdeel

« Kosten begeleiding dalen door inzet van
vrijwilligers
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Waar ligt nu de focus?

« Acquisitie van werk in de wijk cruciaal

» Afspraken maken met ondernemers (social
firms) en activiteiten in de wijk, ontwikkelen
wijkeconomieen

* Integrale begeleidingsteams

 Creeren vellige plekken in de wijk, waar
mogelijk in de Huizen van de Wijk

* Geen blauwdruk voor KanDoen, invulling
KanDoen op maat van de wijk/stadsdeel

ijn wij venlo




De uitvoering aan het woord!

* Plerre, vrijwilliger KanDoen
* Anton, begeleider KanDoen

WORK IN
PROGRESS

n zijn wij venlo




Dank voor uw aandacht!
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Besparingen dmv KanDoen

* Minder kosten bij de WAA mbt infrastructuur en
overhead (vorige presentatie)

» Besparing door integraal inzetten begeleiding

* Minder kosten begeleiding door inzet vrijwillige
begeleiding

* Van maatwerkvoorziening naar algemene
voorziening, kosten begeleiding en huisvesting
per jaar per deelnemer:
maatwerk € 13.000
KanDoen (12 deelnemers) € 4.000

* Inverdieneffect dmv leveren van diensten en

producten o
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Monitoren instroom KanDoen

Op 15 mei 2016 zijn geplaatst:
50 deelnemers vanuit de WAA

70 deelnemers vanuit de P-wet of andere
uitkering

* 15 deelnemers vanuit de Wmo
* 10 deelnemers vanuit de wijk

Maandelijkse monitoring
Q4: evaluatie richting raad middels RIB
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