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Monitor 2020

De Monitor Discriminatie 2020 Limburg
geeft de discriminatiemeldingen en
-incidenten weer die door Anti-
discriminatievoorziening Limburg (ADV
Limburg), politie-eenheid Limburg en het
College voor de Rechten van de Mens zijn
geregistreerd. Deze monitor is een van
de regionale uitgaven behorend bij het
landelijke rapport Discriminatiecijfers in
2020 dat gelijktijdig verschijnt. Cijfers over
Limburg' zijn samengevat in tabellen op
pagina 4/5 en1o0.

DE BRONNEN VAN DE CIJFERS

Antidiscriminatievoorziening Limburg
Mensen die discriminatie hebben

ervaren of hebben waargenomen

kunnen hiervan melding maken

of een klacht indienen bij een ADV
(antidiscriminatievoorziening). Sinds de
introductie van de Wet Gemeentelijke
Antidiscriminatievoorzieningen (Wga)

in 2009 dient elke gemeente haar

burgers toegang te bieden tot een ADV

en de ontvangen meldingen jaarlijks

te rapporteren aan de minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.
ADV Limburg is het meldpunt discriminatie
voor bijna geheel Limburg.

Daarmee bedienen wij ruim één miljoen
Limburgers die melding kunnen maken

van voorvallen van discriminatie in of
buiten de eigen woonplaats. Dit kan

gaan over vormen van discriminatie die

zijn vastgelegd in het strafrecht of de
gelijkebehandelingswetgeving, maar

ook om gronden die niet in de wet zijn
opgenomen. Verder kunnen meldingen
betrekking hebben op een incident of
situatie die tegen een persoon is gericht,
maar ook op een gebeurtenis die niet tegen
specifieke personen is gericht, zoals een
artikel in de media of een regeling die voor
een bepaalde groep nadelig uitpakt. Bij de
registratie van meldingen en klachten staat

het perspectief van de melder centraal.
Van deze meldingen en klachten is niet per
definitie juridisch of objectief aangetoond
dat er sprake was van discriminatie.

Politie

Het strafrecht bevat specifieke
discriminatieartikelen, waarin
discriminatoire uitlatingen en
discriminerende uitsluiting strafbaar zijn
gesteld. Alle meldingen en aangiften

die de politie ontvangt en die mogelijk
discriminatie betreffen zoals vastgelegd
in het strafrecht, worden geregistreerd
en gemonitord. Maar ook bij andere
misdrijven en overtredingen kan er een
discriminatoir aspect zijn. Een mishandeling
kan bijvoorbeeld gepleegd zijn met een
discriminatoir motief. Ook hierop is de
politie alert en registreert dit. Daarnaast
vindt er regelmatig overleg plaats met
het OM over de aanpak van discriminatie.
De door de politie geregistreerde
discriminatie-incidenten en voorvallen
met discriminatoir aspect zijn ook in deze
monitor opgenomen.

College voor de Rechten van de Mens

Een klein aantal discriminatiemeldingen
wordt juridisch getoetst. Dat wil zeggen
dat door een bevoegde instantie wordt
vastgesteld of discriminatie in juridische
zin heeft plaatsgevonden. In Nederland is
het College voor de Rechten van de Mens
(CRM) bevoegd om te toetsen of er sprake
is van wettelijk verboden onderscheid op
basis van de gelijkebehandelingswetgeving.
In een jaarverslag rapporteert het College
over de oordelen die in het voorliggende
jaar zijn uitgesproken. In deze monitor

is het aantal uitgesproken oordelen
opgenomen waarvan de verzoekers
inwoners van Limburg zijn.

Ook rechters kunnen zaken toetsen aan
de gelijkebehandelingswetgeving of het
strafrecht en beoordelen of discriminatie
in juridische zin heeft plaatsgevonden.

Gegevens hierover zijn vooralsnog echter
niet regionaal beschikbaar.

AFHAKEN, VERMIJDEN, TERUGTREKKEN
Discriminatie is een pijnlijke ervaring. Om
herhaling te vermijden trekken sommige
mensen zich terug uit situaties waarin zij
dit meemaakten of waar ze verwachten
dit mee te maken. Het geeft mensen het
gevoel er niet bij te mogen horen of niet
voor vol aangezien te worden. De gevolgen
zijn ingrijpend, niet alleen op individueel
niveau voor psychische en fysieke
gezondheid, maar ook voor de samenleving
als geheel: polarisatie neemt toe en
sociale cohesie vermindert. Ook kunnen
mensen hun vertrouwen verliezen in onze
rechtsstaat, denk aan de toeslagenaffaire.
Het kan er zelfs toe leiden dat mensen

zich minder gebonden voelen aan wet-

en regelgeving. Kortom, gevoelens van
discriminatie moeten serieus genomen
worden.?

ADV Limburg doet dat met de behandeling
van klachten van melders, maar ook

door met deze monitor een deel van

de discriminatie in Limburg in kaart te
brengen, in samenwerking met de politie.
Al jaren is duidelijk dat dit niet de gehele
omvang van het discriminatieprobleem
betreft omdat mensen een drempel
ervaren om melding te doen, bang zijn voor
negatieve gevolgen ervan of denken dat
het geen zin heeft om melding te doen.
Toch maakt de monitor duidelijk dat het
belangrijk is aandacht te blijven besteden
aan activiteiten en beleid gericht op het
bestrijden en voorkomen van discriminatie.

1‘Limburg’ betreft in deze monitor alle bij ADV
Limburg aangesloten gemeenten oftewel alle
Limburgse gemeenten minus Gennep, Horst
aan de Maas, Mook en Middelaar en Venray.

2 Sociale Vraagstukken: dossier Bestrijding
racisme en discriminatie, augustus 2020
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Allen die zich in Nederland bevinden,
worden in gelijke gevallen gelijk
behandeld. Discriminatie wegens
godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht of op welke
grond dan ook, is niet toegestaan.

Artikel 1 van de Nederlandse Grondwet

Geen mondkapje, geen zorg?

Yvonne krijgt vanwege een ernstige angststoornis een enorme paniekaanval als

ze een mondkapje of faceshield draagt. Ze verdraagt niks op of om haar hoofd.
Vanwege coronamaatregelen stelde ze een noodzakelijke afspraak bij de huisarts
zo lang mogelijk uit. Uiteindelijk wilde ze toch een afspraak maken, maar het

bleek dat een mondkapje verplicht was voor alle bezoekers van de praktijk. Een
huisbezoek was geen optie omdat Yvonne een kleine ingreep moest ondergaan.
Teleurgesteld en enigszins radeloos, belde ze naar ADV Limburg. Mocht dit zomaar?
De huisarts wist waarom ze geen mondkapje draagt en dat ze klachten had die

niet konden wachten. Vanwege haar angststoornis kon Yvonne een beroep doen
op de uitzonderingsregels m.b.t. de mondkapjesplicht én op de wgbh/cz. Daarom
vroegen wij de huisartsenpraktijk een ‘doeltreffende aanpassing’ te maken en
gaven opties aan die geen gevaar voor anderen zouden opleveren. Natuurlijk moet
de praktijk er alles aan doen om verspreiding van het COVID19-virus te voorkomen,
maar zij heeft ook een zorgplicht richting Yvonne. Ook vroegen wij het beleid

aan te passen zodat mensen die om medische redenen geen mondkapje kunnen
dragen, toch zorg krijgen nadat in overleg een doeltreffende aanpassing is bepaald.
De huisarts kon zich vinden in het voorstel en Yvonne heeft inmiddels de ingreep
ondergaan.

Stijging aantal meldingen bij ADV Limburg

In 2020 heeft ADV Limburg 512 discriminatiemeldingen ontvangen, 83% meer dan

in 2019. De verspreiding van het coronavirus in Nederland is een van de verklaringen voor
de toename van het aantal meldingen. Een door Radio-10 uitgezonden carnavalsnummer
waarin het coronavirus gelinkt werd aan Chinese mensen zorgde voor veel meldingen.
Maar Aziatische mensen werden ook uitgescholden, bespuugd en nagewezen op straat
omdat anderen hen verantwoordelijk achtten voor het virus. Het betreft een groep in
onze samenleving die zich voorheen niet zo liet horen, maar nu duidelijk vindt dat er
grenzen worden overschreden en dat ook meldt. Daarnaast voelden ook mensen met een
handicap of chronische ziekte zich beperkt en gediscrimineerd door de uitwerking van

coronamaatregelen. Zij meldden dit en vroegen hulp hierbij.

Verder heeft de Black Lives Matter-beweging die vanuit Amerika oversloeg naar de rest van
de wereld, ook mensen in Nederland bewuster gemaakt van discriminatie en van de impact
en negatieve gevolgen ervan. Wij vermoeden dat mensen zich hierdoor meer realiseren

dat het belangrijk is om discriminatie te melden. Een derde reden voor de stijging van het
aantal meldingen was een slepend conflict tussen twee buurgezinnen in Heerlen dat eind
2020 escaleerde. Het leidde ook landelijk tot commotie door het verspreiden van filmpjes via
social media. Mensen dienden klachten in bij de betrokken woningcorporatie, die vervolgens
de klachten op haar facebookpagina op discriminerende wijze leek te beantwoorden. De
woningcorporatie gaf aan deze berichten niet zelf geplaatst te hebben, nam er nadrukkelijk
afstand van en heeft aangifte gedaan bij de politie. De berichten veroorzaakten echter veel

onrust en waren voor veel mensen aanleiding om melding te doen bij ADV Limburg.
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De cijfers van 2019 en 2020

Totalen Limburg

ADV Limburg

Politie-eenheid Limburg

College voor de Rechten van de Mens

Totaal aantal discriminatieregistraties 2019 2020 Aantal meldingen 2020 Aantal discriminatie-incidenten* 2019 2020 Aantal verzoeken om een oordeel (instroom) 2019 2020
Antidiscriminatievoorziening Limburg Discriminatiegrond* Discriminatiegrond Discriminatiegrond
Meldingen inwoner* 280 512 Antisemitisme3 2 Antisemitisme 19 17 Geslacht 1 3
Meldingen plaats voorval* - 350 Arbeidscontract 1 Geslacht 2 3 Herkomst, huidskleur (ras) 5 3
Eigen screening** 16 43 Arbeidsduur 1 Godsdienst 18 15 Nationaliteit 1 5
Burgerlijke staat 1 Handicap 7 6 Godsdienst 1 o
Politie Geslacht waarvan tegen transgender personen 21(9) Herkomst, huidskleur 19 145 Seksuele gerichtheid o o
Discriminatie-incidenten 314 301 Godsdienst waarvan tegen moslims 133 (131) Levensovertuiging o o Burgerlijke staat o) 1
Handicap/chronische ziekte 53 Seksuele gerichtheid 92 83 Politieke overtuiging o o
College voor de Rechten van de Mens Herkomst, huidskleur 219 Onbekend/overig 57 32 Levensovertuiging o o
Instroom verzoeken om oordeel 15 23 Leeftijd 13 Arbeidsduur o) o
Levensovertuiging o Wijze van discriminatie Vaste/tijdelijke arbeidscontracten o o
Nationaliteit 6 Bedreiging 51 33 Handicap/chronische ziekte 3 9
Werkwijze ADV Limburg* Politieke gezindheid o Bekladding 19 18 Leeftijd 2 2
Seksuele gerichtheid 13 Bespugen o 1 Grond onbekend 2 o
2019 2020 Niet-wettelijke gronden 23 Geweld 2 4
Alleen registratie 7 14 Onbekend 4 Geweld in combinatie met uitlating 36 27 Terrein
Advies en informatie 206 397 Pesterij 1 8 Arbeid — Werving en selectie 4 2
Beinvloeding beleid 18 4 Terrein Uitlating 151 194 Arbeid — Aanstelling 1 2
Bemiddeling 42 16 Arbeidsmarkt 56 Vernieling 29 7 Arbeid — Beéindiging arbeidsrelatie o 3
Bijstaan in procedures 12 1 Buurt/wijk 32 Weigering 4 4 Arbeid — Arbeidsvoorwaarden 1 2
Doorverwijzing 4 3 Collectieve voorzieningen Vil Onbekend/overig n 5 Arbeid — Arbeidsomstandigheden 1 2
Eigen onderzoek ADV Limburg 2 o Commerciéle dienstverlening 43 Goederen en Diensten 3 8
Overig o Horeca/amusement 2 Geen terrein 4 3
Huisvesting 133 Onbekend 1 1
Media en reclame 1
Onderwijs 10 Aantal oordelen en uitsprakens
* Meldingen inwoner betreft door ADV Limburg in de politie- Openbare ruimte 16 ® Oordelen met minstens een uitspraak 1 1
eenheid ontvangen meldingen.' Meldingen plaats voorval betreft Politie/OM 13 verboden onderscheid/in strijd met de wet
meldingen over incidenten die in een gemeente in de politie- Privésfeer 1 ® Oordelen zonder onderscheid/ 3 3

eenheid zijn voorgevallen. Er is een overlap tussen deze twee Publieke/politieke opinie 2
getallen. Door deze nieuwe weergave van cijfers is vergelijking met Sport en recreatie o
2019 naar plaats voorval niet mogelijk. Overig o
** Eigen screening: door ADV Limburg gesignaleerde gevallen Onbekend/niet van toepassing o
waarbij sprake is van discriminerende uitingen of eisen, zoals

in nieuwsitems, vacatureteksten of wervingsteksten bij

niet in strijd met de wet

Bij ADV Limburg
3 Antisemitische incidenten vallen juridisch gezien onder

Bij College voor de Rechten van de Mens

Wijze van discriminatie* 5 Niet alle verzoeken/klachten leiden uiteindelijk tot een

kamerverhuur. Deze zijn niet opgenomen in de overige cijfers. Bedreiging 19 discriminatie op grond van herkomst en/of onder grond van oordeel. Verzoeken zijn bijvoorbeeld niet-ontvankelijk, worden
Geweld 6 godsdienst. Omdat dit onderscheid bij de registratie lastig te ingetrokken of er is sprake van een tussentijdse oplossing.

Bij werkwijze ADV Limburg Omstreden behandeling 121 maken is, is ervoor gekozen om antisemitisme apart weer te geven.

* Deze cijfers geven een beeld van wat er gedaan is door ADV Vijandige bejegening 233

Limburg met de meldingen van inwoners uit Limburg. Overig 1 Bij Politie
Onbekend/niet van toepassing o 4 Dit zijn de discriminatie-incidenten m.b.t. politie-eenheid

Limburg minus Gennep, Horst aan de Maas, Mook en Middelaar
en Venray, waardoor er een afwijking is van de cijfers m.b.t.
Limburg in het landelijke rapport.

*Het totale aantal bij deze categorie kan afwijken van het totaal aantal meldingen
omdat een melding over meerdere discriminatiegronden en -wijzen kan gaan.
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De cijfers van 2020

In 2020 zijn er 512 reguliere discriminatiemeldingen bij ADV Limburg binnengekomen,

een stijging van maar liefst 83% ten opzichte van 2019. Daarnaast zijn er 43 eigen

waarnemingen en 6 meldingen ‘anders’® geregistreerd. De politie heeft 301 discriminatie-

incidenten geregistreerd in 2020 en het College voor de Rechten van de Mens heeft 23

verzoeken om een oordeel uit Limburg ontvangen.

DISCRIMINATIEGRONDEN

Discriminatie is het ongelijk behandelen,
achterstellen of uitsluiten van mensen

op basis van persoonlijke kenmerken,
gronden die er in die situatie niet toe doen.
ADV Limburg gaat bij de behandeling van
discriminatie en ongelijke behandeling uit
van de gronden zoals die in de Algemene
wet gelijke behandeling zijn opgenomen,
maar registreert ook meldingen op niet-
wettelijke gronden (zie pagina 1). De
gronden waarover de meeste meldingen
zijn ontvangen, worden hier toegelicht.

Herkomst, huidskleur

Ook al is een exacte vergelijking niet
mogelijk, net als in voorgaande jaren wordt
discriminatie op grond van herkomst/
huidskleur in 2020 het meest ervaren, 45%
van de meldingen gaat hierover. Ze gaan
bijvoorbeeld over burenconflicten, soms
gepaard gaande met geweld en intimidatie,
omdat de ander ‘terug moet gaan naar

zijn eigen land’. Over werksituaties waarbij
mensen zich door hun werkgever ongelijk
behandeld voelen of gepest worden door
collega’s vanwege hun herkomst. Ook zijn
er melders die zich gediscrimineerd voelen
door hulpverleners of medewerkers van
(overheids)instanties. Anderen voelen

zich etnisch geprofileerd door politie

of marechaussee. En er zijn meerdere
kinderen die op school worden gepest
vanwege hun afkomst en/of geloof.

Godsdienst

Godsdienst is met 27% de tweede meest
gemelde grond in 2020. Van de 133
meldingen met grond godsdienst gaan
er 131 over de islam. Ze gaan over het

niet accepteren van het dragen van een
hoofddoek op de werkplek tot treiteren op
de werkvloer en het ongelijk behandelen
van leerlingen door een docent. De eerder
beschreven meldingen van vermeende
discriminatie door een woningcorporatie
gaan ook over de grond godsdienst (islam),
wat het grote aandeel van deze grond
verklaart.

Handicap/chronische ziekte

In 2020 gaat 1% van de meldingen

over de grond handicap/chronische

ziekte. Meerdere van deze meldingen

zijn coronagerelateerd, ze gaan over
mensen met een beperking of chronische
aandoening die zich in hun dagelijkse leven
beperkt voelen door de coronamaatregelen
omdat deze onevenredig veel impact
hebben op hun bewegingsvrijheid. Zoals
niet contant kunnen afrekenen met

een visuele beperking, niet lang kunnen
staan of goed lopen waardoor sommige
winkels of voorzieningen niet bezocht
kunnen worden (vanwege rijen en lange
looproutes). Ook het niet kunnen dragen
van een mondkapje door een chronische
aandoening leidt tot discriminatie en
uitsluiting.

OPVALLEND

Een directe vergelijking is niet mogelijk,
toch lijkt de verhouding van gemelde
gronden verschoven, zo neemt ‘geslacht’
met 4% slechts de vijfde plaats in.
Daarvan is bijna de helft afkomstig van
transgenders die zich gediscrimineerd
voelen in de buurt, het uitgaansleven

of op het werk. De verschuiving in de
top 3 is mede veroorzaakt door de vele

6

meldingen over de grond godsdienst,
zoals hierboven beschreven. Verder

waren er dit jaar minder meldingen

over antisemitisme. Dit komt doordat

de meldingen in 2019 hierover vooral
betrekking hadden op een en hetzelfde
voorval. Toch zien we dat sommige mensen
die tegen de coronamaatregelen zijn,
waaronder het dragen van mondkapjes

en de ingestelde avondklok, dit relateren
aan de Jodenvervolging in de Tweede
Wereldoorlog en dit uiten. Omdat anderen
dat als antisemitisme kunnen ervaren,
ontvangen wij in 2021 mogelijk meer
meldingen over deze grond.

WI1JZE VAN DISCRIMINATIE
Discriminatie komt voor in allerlei vormen.
Van uitgescholden en geintimideerd
worden omdat je transgender bent

of een migratieachtergrond hebt tot
teruggaan in contracturen vanwege een
zwangerschap. Oftewel van bedreiging,
geweld en vijandige bejegening, tot
omstreden behandeling. In 2020 was
vijandige bejegening met 67% de meest
geregistreerde wijze van discriminatie.
Bedreigingen en geweld vallen hieronder
en komen het meeste voor bij incidenten in
buurten en wijken. Een exacte vergelijking
met eerdere jaren is niet mogelijk, maar
er lijkt een verschuiving te zijn in wijze
van discriminatie. Deze is grotendeels

te verklaren door de meldingen omtrent
de vermeende discriminatie door een
woningbouwvereniging, maar zou ook
kunnen duiden op een verharding van onze
samenleving.

6 De zes meldingen die als ‘anders’
geregistreerd zijn, zijn binnengekomen bij de
landelijke vereniging en gaan over in Limburg
ervaren discriminatie naar aanleiding van
corona. Ze zijn opgenomen in het landelijke
rapport Corona en discriminatiemeldingen in
Nederland (mei 2020) en niet in deze monitor.
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STRAFVERHOGING HATE CRIMES

Het Nederlandse Wetboek van

Strafrecht voorziet niet in een wettelijke
strafverhoging voor geweldsdelicten met
een discriminatoir aspect, de zogenoemde
hate crimes. Daarom is er een voorstel

tot wetswijziging gedaan. Doel van

het voorstel is het invoeren van een
strafverhoging voor elk geweldsdelict
dat met een discriminatoir oogmerk
wordt gepleegd. Dat zijn delicten waarbij
het tot uitdrukking brengen van haat of
gevoelens van minderwaardigheid van
een groep mensen een belangrijk motief
is geweest. Zo wordt slachtoffers van
dergelijke misdrijven meer bescherming
geboden. In veel andere EU-landen, het
Verenigd Koninkrijk en de Verenigde
Staten is dit al bij wet geregeld.

Niet veilig in eigen buurt

Na een verblijf in een AZC is Ansel in Limburg terechtgekomen, waar hij nu drie
jaar woont en zijn leven probeert op te bouwen met een baan in de zorg. Toen hij
afgelopen zomer thuiskwam van zijn werk, zaten buurtgenoten buiten van het
zonnetje te genieten. Een van hen heeft het vanaf het begin op Ansel voorzien en
begon hem nu zonder aanleiding grof discriminerend uit te schelden. Vervolgens
viel hij hem fysiek aan, trok een ketting van zijn nek en riep dat hij Ansel wilde
afmaken. Niemand greep in en toen de politie arriveerde werd er een afspraak
voor later op het bureau gemaakt. Gelukkig heeft hij Bart die hem helpt met

van alles. Bart kon het niet meer aanzien hoe Ansel regelmatig gediscrimineerd
en mishandeld werd zonder ingrijpen van wie dan ook. Hij meldde zich bij ADV
Limburg en ging met Ansel mee naar de politie om aangifte te doen. Dat hielp: de
politie nam de zaak serieus en contacteerde de woningbouwvereniging met het
advies Ansel uit deze onveilige situatie te halen. Wij voorzagen Bart van advies
en zochten contact met de woningbouwvereniging om het verhuisverzoek te
ondersteunen. Deze handelde snel: Ansel kreeg een andere woning toegewezen
en heeft nu de rust waar hij zo hard aan toe was.

Politiecijfers

In 2020 registreerde de politie 301 discriminatie-incidenten in de bij ADV Limburg
aangesloten gemeenten ten opzichte van 314 in 2019, een lichte daling dus. Dit is inclusief
incidenten gericht tegen werknemers met een publieke taak, zoals politiemensen,
medewerkers van het openbaar vervoer en zorgpersoneel. De politieregistraties betreffen
niet alleen meldingen en aangiften van discriminatiedelicten, maar ook andere incidenten
met een discriminatoir aspect. Denk aan het gebruik van discriminerende scheldwoorden
bij een mishandeling of een discriminerende belediging. Deze worden geregistreerd, maar
het wil niet zeggen dat betrokkene het als discriminatie ervaren, herkend of benoemd
heeft.

De meest geregistreerde grond bij de incidenten was herkomst/huidskleur met 48%,
een toename van 10% vergeleken met 2019. In ruim 30% van de gevallen gaat het om
problemen tussen buren die uit de hand lopen met bedreigingen, scheldpartijen en
bekladdingen als gevolg. Maar er worden bijvoorbeeld ook langs de lijn discriminerende
opmerkingen gemaakt tegen scheidsrechters of spelers en ook medewerkers in functie
krijgen discriminerende scheldwoorden naar hun hoofd geslingerd. Met 28% is seksuele

gerichtheid de tweede meest geregistreerde grond.

De politie hanteert andere categorieén voor de wijze van discriminatie dan ADV’s,
waardoor deze niet goed met elkaar vergeleken kunnen worden. Bij 64% van de
discriminatie-incidenten ging het om uitlatingen gevolgd door bedreigingen (11%) en
geweld in combinatie met een uitlating (9%). Als we kijken naar de verdeling van de
geregistreerde incidenten over de basisteams, wordt de top drie gevormd door Maastricht,

Venlo/Beesel en basisteam Westelijke Mijnstreek (Sittard-Geleen, Stein en Beek).
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REGISTRATIES DISCRIMINATIE LIMBURG

@ Aantal meldingen door inwoner van de
gemeente bij ADV Limburg en het
promillage meldingen per 1000 inwoners

[] Aantal meldingen over voorval in de
gemeente bij ADV Limburg en het
promillage meldingen per 1000 inwoners

A antal registraties bij politie Limburg en het
promillage meldingen per 1000 inwoners

Horst aan de Maas
Peel en Maas
Nederweert

Roermond

Maasgouw

Roerdalen

o

Sittard-Geleen

Beekdaelen

Landgraaf

Valkenburg Voerendaal Kerkrade

aan de Geul

Eijsden-Margraten Gulpen-Wittem

BEEK MEERSSEN
3 0,19 1 0,05
3 0,19 1 0,05
2 0,13 2 on

BEEKDAELEN NEDERWEERT
9 0,25 4 0,24
2 0,06 2 0,12
2 0,06 1 0,06

BEESEL PEEL EN MAAS
2 0,15 4 0,09
2 0,15 2 0,05
2 0,15 7 0,16

BERGEN ROERDALEN
3 0,23 o 0,00
4 0,31 2 0,10
4 0,31 2 0,10

BRUNSSUM ROERMOND
17 0,61 23 0,39
9 0,32 12 0,21
9 0,32 19 0,33

ECHT-SUSTEREN SIMPELVELD
4 0,13 2 0,19
4 0,13 1 0,09
3 0,09 5 0,47

EIJSDEN-MARGRATEN SITTARD-GELEEN

4 0,16 25 0,27

1 0,04 22 0,24
5 0,19 29 0,31

GULPEN-WITTEM STEIN

3 0,21 0,28
1 0,07 0,12
6 0,42 0,20

HEERLEN

170 1,95 0,30
156 1,79 0,20
32 0,37 0,30

KERKRADE VALKENBURG

17 0,37 AAN DE GEUL

10 0,22 6 0,37

26 0,57 4 0,24
4 0,24

LANDGRAAF

[3 0,16 VENLO

5 0,13 43 0,42

10 0,27 24 0,24

40 0,39
LEUDAL
10 0,28 VOERENDAAL
[3 0,17 2 0,16
7 0,20 1 0,08
3 0,24
MAASGOUW
3 0,13 WEERT
o 0,00 27 0,54
3 0,13 12 0,24
22 0,44
MAASTRICHT
104 0,86
59 0,49
48 0,39

Deze gemeenten zijn niet
aangesloten bij ADV Limburg.

CRM

Het College voor de Rechten van de Mens
ontving 23 verzoeken om een oordeel

uit Limburg. Dat zijn er acht meer dan
vorig jaar en ze gingen vooral over
discriminatie op grond van handicap/
chronische ziekte en nationaliteit. Net
als in voorgaande jaren gingen deze
verzoeken vooral over situaties die

zich voordeden op de arbeidsmarkt. In
totaal heeft het CRM vier keer uitspraak
gedaan over zaken uit Limburg, waarvan
er één keer sprake was van verboden
onderscheid/in strijd met de wet

(zie casusbeschrijving hierboven).

Te jong voor een verhuisvergoeding?

Rob is een ongehuwde man van 30 jaar en hij werd aangenomen als docent bij
een grote onderwijsinstelling in Limburg. Omdat hij daarvoor naar Limburg moest
verhuizen, kreeg hij een verhuiskostenvergoeding van zijn werkgever. Hij woonde
echter nog bij zijn ouders en bleek om die reden maar een fractie te krijgen van

de vergoeding waarop zijn collega’s met een eigen huishouden recht hebben. Rob
voelde zich hierdoor gediscrimineerd op grond van burgerlijke staat én leeftijd
omdat met name jonge, ongehuwde mensen geen eigen huishouding hebben en
meldde zich bij ons. Zelf had hij zich al grondig in het onderwerp verdiept en een
oordeel aangevraagd bij het College voor de Rechten van de Mens. Op zijn verzoek
hebben wij de melding onderzocht, hem meerdere malen geadviseerd en juridisch
ondersteund op weg naar de zitting. Voor discriminatie op grond van burgerlijke
staat zag het CRM onvoldoende aanwijzingen, aangezien er tegenwoordig meer
eenpersoonshuishoudens zijn. Maar de klacht op grond van leeftijd was succesvol:
het College oordeelde dat er sprake is van indirect onderscheid op grond van
leeftijd omdat er aantoonbaar een verband blijkt te zijn tussen leeftijd en het
ontvangen van een hogere of lagere vergoeding, waardoor jongere medewerkers
in het nadeel zijn. Vervolgens heeft de onderwijsinstelling haar beleid herzien en
heeft Rob alsnog de hogere verhuiskostenvergoeding ontvangen.

Landelijk beeld

AANTALLEN

In 2020 ontvingen de ADV’s landelijk 9.575 meldingen. Ook zonder de 4.098 meldingen
over het ‘coronalied’ op Radio 10, waren dat er ruim duizend meer dan in 2019: een stijging
van 25%. In alle tien de politie-eenheden is het aantal meldingen bij de ADV’s gestegen.
De grootste verschillen zijn te vinden in Amsterdam (+306 meldingen), Den Haag (+137
meldingen) en Limburg (+131 meldingen).

De politie registreerde landelijk gezien 6.141 discriminatie-incidenten, een stijging van

12% ten opzichte van 2019 toen er 5.487 geregistreerde discriminatie-incidenten waren. In
vrijwel alle politie-eenheden was er een stijging van incidenten, alleen in Limburg was er

een lichte daling. De grootste stijging was te zien in Midden-Nederland.

DISCRIMINATIEGRONDEN EN -WIJZE

Zowel bij de ADV’s als bij de politieregistraties is herkomst/huidskleur de meest
geregistreerde discriminatiegrond (43% en 52%). Gevolgd door handicap/chronische
ziekte en geslacht bij de ADV’s (15% en 8%) en seksuele gerichtheid en antisemitisme bij
de politie (32% en 8%). De categorieén overig/niet wettelijk (ADV’s) en onbekend/overig
(politie) zijn buiten deze vergelijking gelaten.

Verreweg de meeste politieregistraties betreffen uitlatingen met een discriminatoir
aspect (64%). Landelijk zijn omstreden behandeling (57%) en vijandige bejegening (44%)
de meest voorkomende wijzen van discriminatie bij de ADV’s. Zoals te lezen is in deze

monitor, wijkt de Limburgse situatie behoorlijk af van de landelijke tendensen.

LIMBURG




Meest gemelde terreinen naar grond
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GODSDIENST HANDICAP

HERKOMST/HUIDSKLEUR LEEFTIJD

Mensen kunnen op verschillende gebieden
—maatschappelijke terreinen —in hun
leven discriminatie ervaren: op het werk,
in de buurt, op de sportclub, enzovoort.
Hiernaast worden de meest voorkomende

met voorbeelden erbij beschreven.

HUISVESTING

38% van de gemelde incidenten die

zich afspeelden in een bij ADV Limburg
aangesloten gemeente, is geregistreerd op
dit terrein. Dit hangt samen met de vele
meldingen over vermeende discriminatie
door een woningcorporatie. Volgens

de Algemene wet gelijke behandeling
zijn organisaties die woningen te huur
aanbieden en daarvoor overeenkomsten
afsluiten, verplicht bij te dragen aan

een discriminatievrije huuromgeving.
Dit kan gaan over discriminatie van
verhuurder richting huurder of tussen
huurders onderling. Andere voorbeelden
van meldingen over huisvesting zijn

die van een melder die te laat kwam bij
een bezichtiging en werd weggestuurd
met de woorden ‘altijd hetzelfde met
die buitenlanders’. Of mensen die zich
gediscrimineerd voelden omdat een
scootmobiel of een aangepaste fiets niet

in een gezamenlijk trappenhuis gestald
mochten worden waardoor hun mobiliteit
bemoeilijkt werd.

ARBEIDSMARKT

In 2020 gaat 16% van de meldingen over de
arbeidsmarkt, waarmee dit niet meer het
terrein is waarover de meeste meldingen
werden ontvangen. De meeste mensen
ervaren discriminatie op de werkvloer
(40%), bij werving en selectie (25%)

en bij de arbeidsvoorwaarden (19%).

Met name het aantal voorvallen op de
werkvloer lijkt toegenomen. Zo voelen
melders zich gediscrimineerd door
leidinggevenden of collega’s vanwege hun
seksuele gerichtheid of transgenderzijn.
Anderen ervaren problemen vanwege

het hebben van een chronische ziekte

en meerdere melders voelen zich
racistisch bejegend door collega’s en/ of
leidinggevenden. Er is sprake van pesten,
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DISCRIMINATIE WONINGMARKT
Voorheen ging de eigen screening van
ADV Limburg vooral over vacatures
met discriminerende functie-eisen. In
2020 hebben wij ook naar huisvesting
gekeken omdat wij vaker signalen van
discriminatie op dit terrein kregen,
met name over kamerverhuur in
studentenstad Maastricht. Het blijkt
dat meerdere kamerverhuurders
discriminerende eisen hebben ten
aanzien van toekomstige huurders:
girls only, Dutch only, enzovoort. Zodra
kamers openbaar worden aangeboden
mogen dergelijke eisen niet gesteld
worden. Ook niet als dat aanbod via
Facebookgroepen verloopt. In 2021
nemen wij deel aan een landelijk
onderzoek naar discriminatie op de
woningmarkt en zetten wij de eigen

screening voort.

Geen legservice voor woonwagens

Bianca’s zoon had een mooie, nieuwe vloer uitgezocht bij een woonzaak. Hij

wilde daarbij gebruik maken van de legservice die deze landelijke winkelketen

aanbood, maar tot zijn grote verbazing kreeg hij te horen dat woonwagens werden

uitgesloten van deze dienstverlening. Woonwagens zouden volgens de winkel

vaker vochtproblemen hebben en dan zou de vloer niet recht zijn. Reden voor de

winkelketen om deze niet te komen leggen. Bianca vindt dit beleid discriminerend

en achterhaald en meldt zich bij ADV Limburg. Wij doen navraag en meerdere

woonwagenbouwers bevestigen dat bij de huidige kwaliteit van woonwagens

vochtproblemen nauwelijks meer voorkomen. Het beleid van de winkel leek niet

op feiten of recent onderzoek gebaseerd te zijn, maar op oude stereotypes en

vooroordelen over woonwagens. Door woonwagens van de legservice uit te sluiten

werden automatisch woonwagenbewoners uitgesloten van deze dienstverlening.

Wij hebben dit vermoeden van discriminatie aan de winkelketen voorgelegd

en deze heeft Bianca’s zoon een compensatie aangeboden en de voorwaarden

aangepast: voortaan komen ook woonwagens in aanmerking voor de legservice!

buitensluiten en er lijken gevallen

van victimisatie te zijn. Een belangrijk
aandachtspunt voor werkgevers die de
verplichting hebben zorg te dragen voor
een discriminatievrije werkomgeving.

COMMERCIELE DIENSTVERLENING
Samen met het hierna genoemde
terrein, is dit met 12% het derde

meest gemelde terrein. Veel van deze
meldingen hebben te maken met de
impact van coronamaatregelen op
mensen, zoals te lezen is bij de grond
handicap/chronische ziekte. Het gaat
over mensen die in winkels of openbaar
vervoer geweigerd worden omdat ze
geen mondkapje (kunnen) dragen, niet
lang in een wachtrij kunnen staan of
nergens naar toe kunnen omdat een
vervoerder niet mag helpen om een
scootmobiel in de bus zetten. Maar er
zijn ook meldingen over een poster in een
winkeletalage waarop het COVID-virus
is afgebeeld met spleetogen en over
een afbeelding van een Jodenster in een
andere etalage waarvan de eigenaar het
niet eens is met de mondkapjesplicht.
Niet-coronagerelateerde meldingen
met betrekking tot commerciéle
dienstverlening gaan bijvoorbeeld over
mensen die zich etnisch geprofileerd
voelen door medewerkers van
supermarkten of beveiligers.

COLLECTIEVE VOORZIENINGEN

Met 12% neemt dit terrein een gedeelde
derde plaats in. Melders voelen

zich gediscrimineerd door zorg- en
overheidsmedewerkers of vanwege een
voor hen discriminerende uitwerking
van regels. Zo voelt een melder zich
verwaarloosd door zijn huisarts omdat
die minder voor hem zou doen omdat
hij al 85 jaar is. Diverse transpersonen
vinden dat ze stigmatiserend bejegend
worden door ziekenhuismedewerkers
en een Duitse melder voelt zich
gediscrimineerd omdat hij opeens geen
medicinale cannabis meer kan krijgen bij
een apotheek in Nederland, net over de
grens. Verder zijn er ook over dit terrein
meerdere coronagerelateerde meldingen.

OPVALLEND

De vele meldingen op het gebied van
huisvesting hebben gezorgd voor een
verschuiving in de top drie van meest
gemelde terreinen. Ook al is een exacte
vergelijking niet mogelijk, voorheen
waren er meer meldingen op het
terrein van collectieve voorzieningen
en commerciéle dienstverlening. Verder
lijkt het aantal meldingen over de politie
toegenomen. Melders hebben het
gevoel dat hun aangiften of klachten
gebagatelliseerd worden omdat ze een
migratie-achtergrond hebben of dat ze
etnisch geprofileerd worden.

LIMBURG
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Verhardt onze samenleving?

In 2020 heeft Covid-19 onze samenleving in veel opzichten ingrijpend veranderd. Naast
de medische consequenties hebben de diverse maatregelen verstrekkende gevolgen
gehad. Natuurlijk voor de zorg en voor alle sectoren die opeens met sluitingen te maken
hadden, maar ook maatschappelijk op individueel en groepsniveau. Uit onze registraties
is gebleken dat veel mensen zich op een of andere manier gediscrimineerd voelden ten
gevolge van de coronamaatregelen. Ook het CRM ontving het meeste aantal verzoeken

ooit in 2020. De politie registreerde weliswaar minder discriminatie-incidenten in
Limburg (landelijk was er een stijging), maar vraagt zich wel af of er sprake is van een

verharding van de incidenten.

POLARISATIE

Corona heeft voor meer verdeeldheid
tussen mensen gezorgd, er zijn nieuwe
groepen van gelijkgestemden die lijnrecht
tegenover andersdenkenden staan en

in sommige gevallen de confrontatie

opzoeken. Een nieuwe vorm van polarisatie.

Polarisatie gaat immers over verdeeldheid
tussen mensen, het is een kloof die
ontstaat door hoe we over elkaar denken.
Volgens universitair docent Harteveld is
polarisatie niet per definitie slecht, ‘een
beetje polarisatie heb je eigenlijk wel
nodig voor een democratie’. Het is juist
belangrijk om van mening te kunnen

(en mogen) verschillen en kritisch over
elkaars standpunten te kunnen zijn. Maar
hij signaleert ook dat het misgaat als
verschillen te ver doorslaan, ‘de democratie
komt in gevaar als mensen niet meer

door één deur kunnen, weigeren nog

naar elkaars standpunten te luisteren,

alles uit hun eigen kamp voor zoete koek
aannemen, of elkaar zelfs zo sterk als vijand
zien dat geweld aanvaardbaar wordt.”

En dat is wat er in Nederland al enige

tijd aan de gang is, met een versnelling/
versterking ervan tijdens de coronacrisis.
Dit wordt onder andere weergegeven in
Het Strategisch Omgevingsbeeld 2020% van
het ministerie van Justitie en Veiligheid.
Hierin wordt geconcludeerd dat de
financiéle en gezondheidsgevolgen van de
crisis sommige bevolkingsgroepen harder
treffen dan anderen, waardoor de kloof
tussen deze groepen kan groeien, net als

de ontevredenheid hierover. De genoemde
groepen zijn arme versus rijke mensen en
lager- versus hogeropgeleiden. In sociaal
opzicht signaleert het Sociaal en Cultureel
Planbureau (SCP) een groter wordende
wrijving tussen jongeren en ouderen en
tussen kwetsbare en gezonde mensen in
coronatijd.

KWETSBARE GROEPEN

Ook wordt geconstateerd dat al kwetsbare
groepen nog kwetsbaarder zijn geworden
door de coronacris, zoals jongeren,
alleenstaande ouderen, mensen met

een niet-westerse migratie-achtergrond,
mensen met een kwetsbare gezondheid of
(arbeids)beperking. Zij hebben het meest
te leiden onder de ongelijke effecten van
de coronacrisis. En deze ongelijkheid is niet
zomaar opgeheven als de crisis voorbij is.

Uit een eerder onderzoek van het SCP

was al gebleken dat mensen vinden dat
meningsverschillen over maatschappelijke
onderwerpen toenemen en dat
tegenstellingen vergroot worden door
internet en social media.” Dit blijkt

ook uit de conclusie in het Strategisch
Omgevingsbeeld dat social media het
gevoel van maatschappelijk ongenoegen
faciliteren en mensen kunnen mobiliseren,
wat polarisatie kan vergroten. In sommige
gevallen leidt dit proces tot verharding
van conflicten, intimidatie of (oproepen)
tot geweld. Bedreiging van personen

met een publieke taak is een voorbeeld
hiervan. In de Volkskrant is te lezen dat na
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het optimisme en saamhorigheidsgevoel
van de eerste coronagolf, de spanningen
in de samenleving opliepen tijdens de
tweede golf. Mensen werden opgeroepen
meer respect te tonen voor elkaar en
voor medewerkers in functie zoals in
ziekenhuizen, het openbaar vervoer, in
winkels en op straat.”

IMPACT

De beschreven maatschappelijke
tendensen lijken het gevoel van ADV
Limburg en de politie te ondersteunen
dat (discriminatie-)incidenten lijken

te verharden. Het is belangrijk om iets
proberen te doen aan de negatieve
uitwassen van polarisatie. Want een te
verdeelde samenleving kan leiden tot
spanningen, tweedeling en het verdwijnen
van nuance en naar elkaar luisteren. Juist
alles wat we niet willen in de strijd tegen
discriminatie. En als we teruggaan naar
het persoonlijke niveau, naar de verhalen
achter de meldingen bij ADV Limburg en de
door de politie geregistreerde incidenten,
moeten we stil blijven staan bij degenen
die er het meest onder te lijden hebben:
de mensen uit kwetsbare groepen die het
risico lopen uitgesloten te worden van
werk, zorg, onderwijs en het sociale leven.

7 Dhr. Dr. E. Harteveld: Polarisatie in Nederland:
hoe verdeeld zijn we?, UVA 2021

8 Centrale Eenheid Strategie van het ministerie
van Justitie en Veiligheid: Strategisch
Omgevingsbeeld 2020

9 Sociaal en Cultureel Planbureau: Presentaties
maatschappelijke effecten corona, 2020-2021
10 Sociaal en Cultureel Planbureau:
Burgerperspectieven 2019|1

11 H. Kraak: Geweldsincidenten door
coronamaatregelen nemen toe. Waarom
hebben we zo’n kort lontje?

de Volkskrant, 2020
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RDO MET OM EN POLITIE

Volgens de Aanwijzing Discriminatie™
moet er in elke politieregio een
Regionaal Discriminatieoverleg
plaatsvinden. In Limburg is dat

er tussen ADV Limburg, het

OM en politie. Het heeft een
zaaksbevorderende, beleidsvormende,
adviserende en signalerende taak.
Volgens de minister van Binnenlandse
Zaken en Koninksrijksrelaties is de
samenwerking met ketenpartners van
groot belang voor een deskundige
taakuitoefening. Er moet een ADV
zijn met ‘voldoende professionaliteit
en deskundigheid om strafrechtelijke
gegevens mee te kunnen delen

in het RDO’.3 Elk kwartaal is er

een zaaksoverleg en halfjaarlijks

een strategisch RDO waaraan ook
Maastricht en Roermond deelnemen
als vertegenwoordigers van de overige

gemeenten.

Lekkel lekkel

Een nieuwssite voor een Noord-Limburgse gemeente kondigt de opening van

een nieuw sushi restaurant aan. De aankondiging begint met de woorden ‘Lekkel
lekkel..’. Deny heeft een Indo-Chinese achtergrond en vindt dat deze beschrijving
echt niet kan. Hij voelt zichzelf gediscrimineerd, maar vindt het ook denigrerend
ten opzichte van andere Chinese mensen. Zeker in deze tijd na het door Radio-10
uitgezonden ‘coronalied’ dat discriminerend was ten opzichte van Chinezen. Deny
meldde zich bij ADV Limburg en namens hem benaderden wij de redactie van de
nieuwssite met de vraag de kwetsende aankondiging aan te passen. Ook legden we
uit waarom deze als discriminerend wordt ervaren. Er volgde meteen een reactie:
men had niet stilgestaan bij het feit dat de uitdrukking onbedoeld kwetsend kon
zijn. De tekst op de website is aangepast en onze brief is onder de medewerkers
verspreid om ze te informeren over de zaak en om herhaling te voorkomen. Deny is
blij met de snelle oplossing en vindt dat onze voorziening vooral zo moet doorgaan.

Voorkom discriminatie

AANBEVELINGEN ADV LIMBURG

® Wijs burgers op het belang van melden van discriminatie.

® Informeer burgers over het meldpunt discriminatie ADV Limburg.

® Laat medewerkers workshops over discriminatie en vooroordelen volgen.

® Promoot het voorlichtingsaanbod van ADV Limburg bij onderwijs en bedrijven.

® Maak diversiteit en inclusie expliciet onderdeel van personeelsbeleid.

® Zorg voor toegankelijke websites voor mensen met een beperking of anderstaligen.

® Ontwikkel en implementeer discriminatiebeleid op gemeentelijk niveau.

AANBEVELINGEN POLITIE EENHEID LIMBURG

® Bestendig en vorm allianties met onder andere ADV Limburg, gemeenten, scholen en
woningbouwverenigingen om discriminatievraagstukken gezamenlijk op te pakken.

® Vraag nadrukkelijk door bij meldingen en/of aangiftes over discriminatie.

® Vraag nadrukkelijk door naar mogelijke discriminatie-aspecten bij een hulpvraag om te
bekijken welke afdoening in de keten OM, Politie, ADV Limburg het meest zinvol is.

® Neutraliteit, onafhankelijkheid en waarheidsvinding staan voorop bij het
opnemen van aangiftes.

® De politie verwijst actief door naar ADV Limburg.

12 Openbaar Ministerie (2007, 2011) Aanwijzing Discriminatie
13 Brief minister van Binnenlandse Zaken en Koninksrijksrelaties: Versterking lokale
antidiscriminatievoorzieningen, oktober 2019
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ADV Limburgin 2020

In januari gaan wij rustig van start om vervolgens in februari in een storm van
meldingen terecht te komen naar aanleiding van het door Radio-10 uitgezonden
‘coronalied’, een nummer waarin corona aan Chinese mensen gelinkt wordt. Zowel
Aziatische als niet-Aziatische mensen vinden de tekst veel te ver gaan en melden dit bij
ADV’s in het hele land. Ook zijn we druk bezig met de afronding van het project rondom
75 jaar bevrijding. Het liefst sluiten we dit af met een slotbijeenkomst met een hoofdrol
voor de met het project ontwikkelde VR-Experience. En dan is het 16 maart en gaan wij

net als zoveel mensen opeens thuis werken.

MELDINGEN

In het begin van de thuiswerkperiode is
het wat rustiger. Maar omdat wij altijd al
vooral via e-mail en telefoon benaderd
werden, verandert er wat dat betreft niet
zo veel en komen de meldingen al snel
weer gestaag binnen. De teller stopt bij
512 discriminatiemeldingen plus 43 eigen
screeningen.

ADV LIMBURG IN DE MEDIA

Toegang tot een discriminatiemeldpunt
is een recht voor elke burger. Belangrijk

is dat men ons ook weet te vinden en
daarvoor is media-aandacht cruciaal.

In De Limburger vertelt onze directeur
waarom de Aziatische gemeenschap nu
meer van zich laat horen en discriminatie
meldt. Hij denkt dat er een grens bereikt
is: ‘Zeker de tweede en derde generatie
pikken het niet meer’. In april wordt in
een artikel in dezelfde krant ingegaan op
de bewijslast rond discriminatiezaken. De
politie benadrukt het belang van melden:
‘Discriminatie is strafbaar, het is in strijd
met de grondwet en elke melding is een
kans het verschil te maken en er iets aan te
doen.’

Twee maanden later wordt op 1Limburg
bericht over de forse stijging van het aantal
discriminatiemeldingen in coronatijd.

Niet alleen op grond van herkomst (bij

een voorval in de trein moesten mensen
van kleur zonder mondkapje de trein
verlaten, terwijl witte mensen mochten
blijven zitten), maar ook op grond van
leeftijd (jongeren die in een park worden
aangesproken op coronamaatregelen en
ouderen niet) en op grond van handicap/
chronische ziekte (mensen die afhankelijk
zijn van een scootmobiel of rollator mogen
niet meer mee met vervoerders omdat

ze niet geholpen kunnen worden door de
chauffeurs).

Aan het einde van het jaar vraagt een
Kick Out Zwarte Piet-activiste zich af of
er in Limburg meer sprake is van openlijk
racisme dan elders in het land. Onze
directeur geeft aan dat racisme niet alleen
een probleem is in de Randstad. Als het
gaat om het gemiddelde aantal gemelde
discriminatie-incidenten bij de politie

per 1000 inwoners, komt Limburg net na
Amsterdam, Rotterdam en Den Haag. En
ongeveer de helft van de meldingen is
gerelateerd aan herkomst en huidskleur.
We sluiten het jaar positief af met het
hijsen van de nieuwe Mensenrechtenvlag
op 10 december, de Internationale Dag
voor de Mensenrechten. Hierover wordt
door diverse media bericht, want de

vlag wordt gehesen in bijna alle bij

ons aangesloten gemeenten en bij het
gouvernementsgebouw!
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BELEEF DE VRIJHEID

In 2020 eindigde het door de Provincie
ondersteunde project Beleef de Vrijheid.
Helaas zijn de laatste geplande activiteiten
vanwege corona niet meer doorgegaan,
toch hebben nog ruim 300 mensen onze
VR-Experience kunnen bekijken. Vanaf
2019 brengt ons dat op een totaal van
1700 deelnemers en daarmee hebben
wij het project succesvol afgesloten. De
ontwikkelde VR-film zullen wij natuurlijk
blijven inzetten.

VOORLICHTING

Ondanks de beperkte mogelijkheden door
de coronamaatregelen hebben wij bijna
twintig gastlessen verzorgd. Dat waren
interactieve workshops over vooroordelen
en discriminatie voor beroepsonderwijs.
En op basisscholen hebben wij Het
Vooroordelenspel met leerlingen gedaan.
Gemeente Beek en gemeente Landgraaf
zetten zich hiervoor actief in en dat werkt.
Wij hebben inmiddels gezorgd voor een
coronaproof versie van het spel en gaan
daar dit jaar mee door. Verder hebben

wij twee burgerschapsdagen ingevuld
voor de ROC Gilde Zorg opleiding, waarbij
studenten actief met het thema aan de
slag zijn gegaan. Zij hebben geleerd waar
wettelijk gezien grenzen liggen aan wat
ze op de werkvloer kunnen tegenkomen
en wat de rol van school daarbij is, maar
ook zijn ervaringen besproken, is de VR
bekeken en zijn er moodboards gemaakt.
Tot slot is er een aantal workshops gegeven
aan gemeenten en maatschappelijke
organisaties. Wij hebben dit deels digitaal
gedaan. Voor de toekomst gaat de voorkeur
uit naar weer fysiek bij elkaar komen, dat
werkt beter bij het delen van ervaringen
en het overbrengen van de werking van
vooroordelen.
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TEVREDEN MELDERS

Melders scoren onze dienstverlening
gemiddeld met een 8! - 82% van de
melders voelde zich goed begrepen door
de consulent - 76% vond dat de consulent
een deskundige en professionele

indruk maakte - 69% voelde zich goed
geinformeerd over onze werkwijze -

76% was tevreden over de aanpak van

de melding - 54% is tevreden met het

resultaat.

‘Ga zo door.

‘Fijn dat jullie er zijn :)’

‘Goed advies en begeleiding’

‘Een gedegen en inzichtelijk antwoord.’
‘Ik had liever een ander antwoord gehad,
maar het ADV heeft zijn best gedaan.’
‘Trots en blij met jullie hulp, bedankt!’

Niet goed gewerkt of...

Younés werkte via een uitzendbureau bij een steigerbouwbedrijf. Hij vindt het
leuk werk, maar het wordt vervelend doordat een aantal Poolse collega’s continu
negatieve opmerkingen maakt over zijn geloof. Younés had er dagelijks last van

en kaartte dit aan bij de projectleider, helaas kreeg hij geen gehoor. Daarom

vroeg hij uiteindelijk om overplaatsing naar een ander team. Dat zou geregeld
worden terwijl Younés een dag thuis mocht blijven. 's Middags kreeg hij echter

een telefoontje waarin hem werd verteld dat hij niet meer hoefde terug te komen.
De bemiddelende intercedent zocht meteen contact met de steigerbouwer om te
vragen naar de reden van het plotselinge ontslag. De voertaal op de werkvloer was
Engels en men zei dat Younés het niet goed genoeg beheerste om opdrachten snel
te kunnen uitvoeren. De intercedent had het gevoel dat er meer speelde en Younés
meldde zich bij ADV Limburg, waarop wij een wederhoorprocedure startten. Het
steigerbouwbedrijf ontkende echter de discriminatie op de werkvloer en herhaalde
genoemde reden voor het ontslag. Younés is teleurgesteld, het nare gevoel blijft,
maar hij wil niet in een welles-nietes verhaal terechtkomen en laat het daarom
hierbij. Gelukkig kon hij via zijn vaste uitzendbureau snel elders aan de slag.

Blik op de toekomst

Voor het lopende jaar willen wij doorgaan met de gastlessen voor het basisonderwijs.
Vanwege de coronaproofversie van het spel, kan dit makkelijker doorgaan dan andere
activiteiten. Verder nemen wij deel aan een landelijk onderzoek naar discriminatie op de
woningmarkt, zet de directeur zich in voor een constructief RDO en is hij met de landelijke
organisatie in gesprek met het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
over het versterken van de rol van Antidiscriminatievoorzieningen. Dit past bij het
Nationaal Actieprogramma tegen discriminatie waarin is voorgenomen de komende
jaren te investeren in samenwerking tussen alle bij de bestrijding van discriminatie
betrokken partners. Het stimuleren van lokaal antidiscriminatiebeleid is een van de

hoofddoelstellingen van het actieprogramma.

Hierop voortbordurend zijn wij met de politie aan het bekijken hoe wij burgers beter van
dienst kunnen zijn. De politie zou ze bijvoorbeeld eerder en sneller kunnen doorverwijzen.
Voor 2021 was het voornemen alle basisteams van politie-eenheid Limburg te informeren

over ADV Limburg, vanwege corona schuift dit waarschijnlijk op naar 2022.

En natuurlijk zijn wij bereikbaar voor Limburgers die zich op welke grond dan ook
gediscrimineerd voelen. Wij staan ze bij met een luisterend oor, advies en kunnen
bemiddelen. Bemiddeling vindt plaats als een melder dat wil en er voldoende vermoeden
van discriminatie bestaat. Tenslotte willen wij dit jaar de mogelijkheden onderzoeken om
in samenwerking met een aantal gemeenten preventieve activiteiten in buurten en wijken

op touw te zetten.

f Antidiscriminatievoorziening Limburg

LIMBURG


https://www.facebook.com/AntidiscriminatievoorzieningLimburg

Colofon

Boschstraat 21a

6211 AS Maastricht

T 04332184 89

E meldpunt@advlimburg.nl
I www.advlimburg.nl

voorziening Limburg

Politie eenheid Limburg
Postbus 1230

6201 BE Maastricht

T 0900 8844

I www.politie.nl

Dit is een gezamenlijke uitgave

van de politie eenheid Limburg en
Antidiscriminatievoorziening Limburg
(ADV Limburg) die hierin hun discriminatie
cijfers op eenheidsniveau publiceren. De
politie en het College voor de Rechten

van de Mens hebben voor deze uitgave
gegevens beschikbaar gesteld.

De Monitor Discriminatie 2020 Limburg
verschijnt gelijktijdig met negen andere
regionale rapporten en het landelijke
rapport Discriminatiecijfers in 2020.

Het landelijk rapport en alle regionale
rapporten zijn te vinden op de website van
de landelijke ADV’s, www.discriminatie.nl.
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DISCRIMINATIE 2020

GEMEENTEN LIMBURG




De cijfers van 2020 | Gemeente Beek

Inwoneraantal Gemeente Beek 15865

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 3 0,19%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3 0,19%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 2
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 0
Geslacht 0 1 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 2 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 1 2 Onderwijs 1 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 5
Omstreden behandeling 2 2 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 1 2 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 2 0,13%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 0 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Beekdaelen

Inwoneraantal Gemeente Beekdaelen 35938

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 9 0,25%0™* anti

([ ] discriminatie
Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2 0,06%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 2 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (0) 1(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 0 Media en reclame 3 0
Herkomst, huidskleur 4 1 Onderwijs 1 1
Leeftijd 1 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 1 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0
Seksuele gerichtheid 2 1 Sport en recreatie 1 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 5 0 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 6 2 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0
Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 2 0,06%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Beesel

Inwoneraantal Gemeente Beesel 13482

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 2 0,15%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2 0,15%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 1
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 1 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 0 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 2
Omstreden behandeling 2 2 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 0 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 2 0,15%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 0
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 1

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Bergen

Inwoneraantal Gemeente Bergen 13085

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 3 0,23%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4 0,31%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 2
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 2
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 1(1) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 1 0
Herkomst, huidskleur 2 2 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 5
Omstreden behandeling 2 2 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 1 3 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 4 0,31%0™ PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 2
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

Onbekend/overig

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Brunssum

Inwoneraantal Gemeente Brunssum 27821

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 17 0,61%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 9 0,32%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 2 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 4 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 1
Geslacht 1 0 Horeca/amusement 0 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 3 3 Media en reclame 5 0
Herkomst, huidskleur 9 5 Onderwijs 1 1
Leeftijd 1 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 1 2
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 1 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 3 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 2
Geweld 1 1 Advies/informatie 15
Omstreden behandeling 7 6 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 10 4 Bemiddeling 2
Overig 1 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 9 0,32%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 2
Geslacht 1 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 2
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 5 Uitlating 4
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Echt-Susteren

Inwoneraantal Gemeente Echt-Susteren 31610

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4 0,13%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4 0,13%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 2
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 1 Media en reclame 1 0
Herkomst, huidskleur 2 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 2 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 1 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 Advies/informatie 3
Omstreden behandeling 1 3 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 3 1 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 3 0,09%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Eijsden-Margraten

Inwoneraantal Gemeente Eijsden-Margraten 25768

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4 0,16%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 1 0,04%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 1 1 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 0 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 3
Omstreden behandeling 4 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 0 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 5 0,19%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 3 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Gulpen-Wittem

Inwoneraantal Gemeente Gulpen-Wittem 14171

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 3 0,21%o0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 1 0,07%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 1 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 0 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 1 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 1 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 2
Omstreden behandeling 2 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 1 0 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 6 0,42%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 4
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 1

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners
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De cijfers van 2020 | Gemeente Heerlen

Inwoneraantal Gemeente Heerlen 87086

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 170 1,95%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 156 1,79%0"" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 7 8
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 5 6
Arbeidsduur 0 1 Collectieve voorzieningen 10 8
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 7 5
Geslacht 7 4 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 121 (119)| 125(124) Huisvesting 119 124
Handicap/chronische ziekte 8 8 Media en reclame 15 0
Herkomst, huidskleur 149 138 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 1 Openbare ruimte 4 4
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 2 1
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 2 1 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 3 3 Overig 0 0
Onbekend 1 1 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 5 6 Alleen registratie 41
Geweld 2 3 Advies/informatie 129
Omstreden behandeling 20 17 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 151 137 Bemiddeling 94
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 32 0,37%0" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 2 Bedreiging 3
Geslacht 2 Bekladding 2
Godsdienst 2 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 4
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 10 Uitlating 20
Onbekend/overig 4 Vernieling 1

Weigering 1

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners
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De cijfers van 2020 | Gemeente Kerkrade

Inwoneraantal Gemeente Kerkrade 45749

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 17 0,37%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 10 0,22%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 2 2
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 3 3
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 4 3
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 3(3) 2(2) Huisvesting 1 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 3 0
Herkomst, huidskleur 10 3 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 2 2
Nationaliteit 1 1 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 1 Overig 0 0
Onbekend 2 2 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 7
Geweld 1 1 Advies/informatie 10
Omstreden behandeling 7 7 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 10 3 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 26 0,57%0"™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 3
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 13 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging Pesterij 4
Seksuele gerichtheid 7 Uitlating 15
Onbekend/overig 5 Vernieling 1

Weigering 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

Onbekend/overig
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De cijfers van 2020 | Gemeente Landgraaf

Inwoneraantal Gemeente Landgraaf 37445

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 6 0,16%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 5 0,13%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 2 1
Arbeidscontract 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 1 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 2
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 1 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 1 0
Herkomst, huidskleur 2 2 Onderwijs 0 0
Leeftijd 2 1 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 1 1 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 6
Omstreden behandeling 4 3 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 2 2 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 10 0,27%0"™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 2 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 4 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 7
Onbekend/overig 2 Vernieling 0

Weigering 0

0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

Onbekend/overig
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De cijfers van 2020 | Gemeente Leudal

Inwoneraantal Gemeente Leudal 35879

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 10 0,28%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 6 0,17%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 3 3
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 4 2
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 1
Handicap/chronische ziekte 6 4 Media en reclame 2 0
Herkomst, huidskleur 3 2 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 1 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 1 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 5
Geweld 0 0 Advies/informatie 5
Omstreden behandeling 8 5 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 2 0 Bemiddeling 1
Overig 1 1 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 7 0,20%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 5 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 2 Uitlating 6
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in
de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

Onbekend/overig
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De cijfers van 2020 | Gemeente Maasgouw

Inwoneraantal Gemeente Maasgouw 23965

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 3 0,13%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 0 0,00%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 0 Media en reclame 2 0
Herkomst, huidskleur 2 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 Advies/informatie 2
Omstreden behandeling 1 0 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 2 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 3 0,13%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners
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De cijfers van 2020 | Gemeente Maastricht

Inwoneraantal Gemeente Maastricht 121575

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 104 0,86%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 59 0,49%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 14 15
Arbeidscontract 1 1 Buurt/wijk 7 7
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 6 5
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 14 12
Geslacht 10 7 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 4(2) 1(0) Huisvesting 5 5
Handicap/chronische ziekte 15 13 Media en reclame 37 0
Herkomst, huidskleur 64 23 Onderwijs 1 1
Leeftijd 2 4 Openbare ruimte 9 8
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 5 4
Nationaliteit 3 2 Privésfeer 1 1
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 4 1
Seksuele gerichtheid 10 8 Sport en recreatie 1 0
Niet-wettelijke gronden 7 7 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 5 5 Alleen registratie 20
Geweld 1 1 Advies/informatie 84
Omstreden behandeling 29 25 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 77 36 Bemiddeling 6
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 48 0,39%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 5 Bedreiging 8
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 3 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 23 Geweld in combinatie met uitlating 6
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 15 Uitlating 31
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 2

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners
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De cijfers van 2020 | Gemeente Meerssen

Inwoneraantal Gemeente Meerssen 18828

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 1 0,05%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 1 0,05%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 1 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 0 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 1 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 0 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 2 0,11%0™ PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners
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De cijfers van 2020 | Gemeente Nederweert

Inwoneraantal Gemeente Nederweert 17019

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4 0,24%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2 0,12%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 3 0
Herkomst, huidskleur 4 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0
Seksuele gerichtheid 0 1 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 4
Omstreden behandeling 0 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 4 1 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 1 0,06%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 1 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners
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De cijfers van 2020 | Gemeente Peel en Maas

Inwoneraantal Gemeente Peel en Maas 43425

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 4 0,09%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2 0,05%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 1
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 1 0
Herkomst, huidskleur 3 2 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 4
Omstreden behandeling 2 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 4 2 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 7 0,16%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 2 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 4 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 3
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 1

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Roerdalen

Inwoneraantal Gemeente Roerdalen 20574

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 0 0,00%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2 0,10%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 2 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 0 0 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 1
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 0
Omstreden behandeling 0 2 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 0 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 2 0,10%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 1
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Roermond

Inwoneraantal Gemeente Roermond 58260

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 23 0,39%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 12 0,21%0™ veorsiening Limburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 1 1 Arbeidsmarkt 4 4
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 1 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 3 3
Geslacht 3 3 Horeca/amusement 2 1
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 2 1 Media en reclame 9 0
Herkomst, huidskleur 15 5 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 1 Openbare ruimte 2 2
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 2 2
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 5
Geweld 0 0 Advies/informatie 17
Omstreden behandeling 6 5 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 17 7 Bemiddeling 1
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 19 0,33%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 1 Bespugen 1
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 8 Geweld in combinatie met uitlating 2
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 15
Onbekend/overig 3 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Simpelveld

Inwoneraantal Gemeente Simpelveld 10555

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 2 0,19%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 1 0,09%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 1
Burgerlijke staat 1 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 1 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 1
Omstreden behandeling 3 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 0 0 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 5 0,47%0"™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 3
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 1

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Sittard-Geleen

Inwoneraantal Gemeente Sittard-Geleen 92492

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 25 0,27%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 22 0,24%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 5 4
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 5 5
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 4 6
Geslacht 0 2 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 2(2) 2(2) Huisvesting 2 1
Handicap/chronische ziekte 5 9 Media en reclame 7 0
Herkomst, huidskleur 13 4 Onderwijs 2 5
Leeftijd 1 Openbare ruimte 0 1
Levensovertuiging 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 1 1 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 3 3 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 3
Geweld 0 0 Advies/informatie 22
Omstreden behandeling 12 14 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 13 9 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 29 0,31%0™ PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 4 Bedreiging 6
Geslacht 0 Bekladding 3
Godsdienst 1 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 13 Geweld in combinatie met uitlating 5
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 10 Uitlating 13
Onbekend/overig 1 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 1

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Stein

Inwoneraantal Gemeente Stein 25007

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 7 0,28%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 3 0,12%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 1 1
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 2 2
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 0
Geslacht 1 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 1 0 Media en reclame 2 0
Herkomst, huidskleur 4 3 Onderwijs 1 0
Leeftijd 1 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 3
Geweld 0 0 Advies/informatie 4
Omstreden behandeling 2 0 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 4 2 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 5 0,20%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 4 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 4
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Vaals

Inwoneraantal Gemeente Vaals 10105

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 3 0,30%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 2 0,20%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 1 1
Geslacht 2 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 2 1 Media en reclame 0 0
Herkomst, huidskleur 0 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 1
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 3
Omstreden behandeling 2 1 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 1 1 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 3 0,30%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 0 Uitlating 2
Onbekend/overig 1 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Valkenburg aan de Geul

Inwoneraantal Gemeente Valkenburg aan de Geul 16367

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 6 0,37%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 4 0,24%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 2 1
Burgerlijke staat 2 1 Commerciéle dienstverlening 0 1
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 1 Media en reclame 2 0
Herkomst, huidskleur 3 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 1 1
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 1 Alleen registratie 1
Geweld 0 0 Advies/informatie 5
Omstreden behandeling 2 2 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 3 1 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 4 0,24%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 3 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 4
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Venlo

Inwoneraantal Gemeente Venlo 101802

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 43 0,42%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 24 0,24%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 10 8
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 5 5
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 6 5
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 5 3
Geslacht 2 1 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 3(3) 1(1) Huisvesting 1 1
Handicap/chronische ziekte 7 7 Media en reclame 12 0
Herkomst, huidskleur 28 15 Onderwijs 2 2
Leeftijd 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 1 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 0
Seksuele gerichtheid 2 2 Sport en recreatie 1 0
Niet-wettelijke gronden 2 2 Overig 0 0
Onbekend 1 1 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 3 2 Alleen registratie 11
Geweld 0 0 Advies/informatie 32
Omstreden behandeling 15 12 Beinvloeding beleid 1
Vijandige bejegening 30 14 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 40 0,39%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 1 Bedreiging 2
Geslacht 0 Bekladding 3
Godsdienst 2 Bespugen 0
Handicap 1 Geweld 1
Herkomst, huidskleur 22 Geweld in combinatie met uitlating 1
Levensovertuiging 0 Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 32
Onbekend/overig 3 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0
NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Voerendaal

Inwoneraantal Gemeente Voerendaal 12475

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 2 0,16%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 1 0,08%0™" voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 0 0
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 1 1
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 0 0
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 0 0
Geslacht 0 0 Horeca/amusement 0 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 0(0) 0(0) Huisvesting 0 0
Handicap/chronische ziekte 0 0 Media en reclame 1 0
Herkomst, huidskleur 2 1 Onderwijs 0 0
Leeftijd 0 0 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 0 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 0 0
Seksuele gerichtheid 0 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 0 0 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 0 0 Alleen registratie 0
Geweld 0 0 Advies/informatie 2
Omstreden behandeling 0 0 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 3 1 Bemiddeling 0
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 1

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 3 0,24%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 1
Geslacht 0 Bekladding 0
Godsdienst 0 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 2 Geweld in combinatie met uitlating 0
Levensovertuiging 0 Pesterij 0
Seksuele gerichtheid 1 Uitlating 2
Onbekend/overig 0 Vernieling 0

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet

automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in

de gemeente kunnen gedaan zijn door een

inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er

kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN



De cijfers van 2020 | Gemeente Weert

Inwoneraantal Gemeente Weert 50105

ADV
Aantal meldingen door inwoner van de gemeente* | 27 0,54%0™* anti
([ ] discriminatie

Aantal meldingen over voorval in de gemeente* 12 0,24%0™ voardining timburg
DISCRIMINATIEGROND INWONER  VOORVAL MAATSCHAPPELIJK TERREIN INWONER  VOORVAL
Antisemitisme 0 0 Arbeidsmarkt 3 3
Arbeidscontract 0 0 Buurt/wijk 0 0
Arbeidsduur 0 0 Collectieve voorzieningen 7 3
Burgerlijke staat 0 0 Commerciéle dienstverlening 2 3
Geslacht 2 2 Horeca/amusement 1 0
Godsdienst (waarvan tegen moslims) | 1 (1) 0(0) Huisvesting 3 1
Handicap/chronische ziekte 2 1 Media en reclame 8 1
Herkomst, huidskleur 18 7 Onderwijs 0 0
Leeftijd 1 1 Openbare ruimte 0 0
Levensovertuiging 0 0 Politie/OM 2 0
Nationaliteit 0 0 Privésfeer 0 0
Politieke gezindheid 0 0 Publieke/politieke opinie 1 1
Seksuele gerichtheid 2 0 Sport en recreatie 0 0
Niet-wettelijke gronden 2 1 Overig 0 0
Onbekend 0 0 Onbekend 0 0
WIJZE VAN DISCRIMINATIE INWONER VOORVAL KLACHTBEHANDELING INWONER
Bedreiging 1 0 Alleen registratie 9
Geweld 0 0 Advies/informatie 18
Omstreden behandeling 15 7 Beinvloeding beleid 0
Vijandige bejegening 12 5 Bemiddeling 2
Overig 0 0 Bijstaan in procedures 0
Onbekend/niet van toepassing 0 0 Doorverwijzing 0

Eigen onderzoek Meldpunt 0

Overig 0

BIJLAGE MONITOR DISCRIMINATIE 2020 LIMBURG

POLITIE
AANTAL | %0™*

Aantal discriminatie-incidenten 22 0,44%0™" PYLITIE
DISCRIMINATIEGROND AANTAL WIJZE VAN DISCRIMINATIE AANTAL
Antisemitisme 0 Bedreiging 0
Geslacht 0 Bekladding 1
Godsdienst 2 Bespugen 0
Handicap 0 Geweld 0
Herkomst, huidskleur 11 Geweld in combinatie met uitlating 4
Levensovertuiging Pesterij 1
Seksuele gerichtheid 6 Uitlating 15
Onbekend/overig 3 Vernieling 1

Weigering 0

Onbekend/overig 0

NOTEN

*Meldingen door een inwoner hebben niet
automatisch betrekking op een voorval in

de gemeente. Meldingen over een voorval in
de gemeente kunnen gedaan zijn door een
inwoner, maar ook door een niet-inwoner. Er
kan een overlap tussen deze twee getallen zijn.

**Meldingen per 1000 inwoners

INWONERAANTAL PEILDATUM 1JANUARI 2020 | WWW.REGIOATLAS.NL/GEMEENTEN
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