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Onderwerp 

Monitor Discriminatie 2021 door de Antidiscriminatievoorziening Limburg 2021 (ADV 
Limburg) 

Kennisnemen van 
De cijfers van de Antidiscriminatievoorziening Limburg 2021 en de duiding van de stijging 
ten opzichte van 2020. 

Aanleiding 
De Antidiscriminatievoorziening Limburg heeft in mei de cijfers van 2021 gepubliceerd. 
Daaruit blijkt onder andere dat het aantal meldingen ten opzichte van 2020 sterk is 
gestegen. Middels deze Raadsinformatiebrief wordt de raad geïnformeerd over de 
discriminatiecijfers van Limburg in het algemeen, en Venlo specifiek, en worden de cijfers 
van context voorzien. 

Kernboodschap 
In mei 2022 heeft de Antidiscriminatievoorziening Limburg de cijfers over 2021 
gepubliceerd. Er is vooral een stijging te zien van het aantal meldingen ten opzichte van 
2020, zowel in Limburg als in de gemeente Venlo. In 2021 zijn 51 meldingen van 
discriminatie bij de ADV Limburg binnengekomen die door inwoners van de gemeente 
Venlo zijn gedaan. Dit is een stijging van 12 meldingen ten opzichte van 2020. Bij 34 
meldingen werd in 2021 als plaats van het voorval de gemeente Venlo genoemd, in 2020 
waren dit 24 meldingen. 

Venlo staat op de 4° plaats in de rangorde van Limburgse gemeentes als het gaat om het 
absolute aantal meldingen van discriminatie. Wanneer dit in relatie tot het aantal inwoners 
wordt bekeken (0,5 meldingen per 1000 inwoners in Venlo), staat Venlo op een gedeelte 
7° en 8° plek van de in totaal 27 deelnemende gemeenten. 
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De ADV Limburg heeft onlangs aangegeven dat 27% van de in Nederland wonende 
mensen wel eens of vaker te maken heeft met discriminatie. De gevolgen van discriminatie 
kunnen zowel op mentaal als fysiek vlak groot zijn. 

Discriminatiegrond 
Veruit de meeste meldingen bij de ADV Limburg door inwoners van de gemeente Venlo 
gaan over discriminatie op grond van herkomst/huidskleur (43 procent). Dit is hoger dan 
het Limburgse gemiddelde van 38 procent. In de gemeentes Maastricht en Roermond is 
ook te zien dat deze discriminatiegrond minder vaak gemeld wordt, respectievelijk 37 en 
20 procent. Het percentage van inwoners met een migratieachtergrond is in Venlo ook 
groter dan in de omliggende gemeenten. De meldingen op grond van herkomst/huidskleur 
zijn van Venlonaren die zich bijvoorbeeld gediscrimineerd voelen op de werkvloer door 
collega's of leidinggevenden, of van mensen die zich gediscrimineerd voelen door hun 
buren. 

Er is echter wel een daling te zien in het aantal meldingen op grond van 
herkomst/huidskleur vergeleken met 2020. Daarentegen is er wel een stijging van 
meldingen van ervaren ongelijke behandeling met een niet-wettelijke grond, veelal corona­ 
gerelateerd. Daarnaast gaat vier procent van de meldingen gedaan door inwoners van de 
gemeente Venlo over leeftijd als discriminatiegrond. Tot slot zijn geen meldingen meer 
binnengekomen bij de ADV Limburg van of over de gemeente Venlo over godsdienst. 

Bij de politie gingen, net als in 2020, 11 meldingen over seksuele gerichtheid. Bij de ADV 
Limburg is deze discriminatiegrond niet gemeld. 

Wijze van discriminatie 
De meest voorkomende wijzen van discriminatie zijn omstreden behandeling (76 procent) 
en vijandige bejegening (31 procent). Dit percentage is in totaal meer dan 100 procent, 
omdat een melding over meerdere wijzen van discriminatie kan gaan. Het aantal 
meldingen van vijandige bejegening door inwoners van de gemeente Venlo is gedaald. Bij 
meldingen rondom het coronatoegangsbewijs en het niet handhaven van de uitzondering 
op de mondkapjesplicht is omstreden behandeling geregistreerd. Deze wijze is ook 
geregistreerd bij het anders toepassen van regels vanwege iemands herkomst. 

Maatschappelijk terrein 
Het maatschappelijk terrein waar discriminatie het meest voorkomt betreft collectieve 
voorzieningen (39 procent). Dit is een zeer sterke stijging van 12 procent in vergelijking 
met 2020, wat eveneens verklaard kan worden door de meldingen over het 
coronatoegangsbewijs en de mondkapjes. Dit terrein wordt gevolgd door de 
maatschappelijke terreinen commerciële dienstverlening, horeca/amusement en de 
arbeidsmarkt. Van de meldingen die gaan over discriminatie die in de gemeente Venlo 
plaatsvond is de verdeling vergelijkbaar. 

De ADV Limburg adviseert onder andere om het onderwerp discriminatie hoog op de 
gemeentelijke agenda te plaatsen, beleid te ontwikkelen en te implementeren om 
discriminatie op gemeentelijk niveau te bestrijden en diversiteit en inclusie expliciet 
onderdeel te maken van het gemeentelijk beleid. 
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Beleid gemeente Venlo 
Het bevorderen van participatie van alle Venlonaren en het voorkomen dat mensen 
worden uitgesloten op basis van bepaalde (diversiteits)kenmerken is in brede zin 
onderdeel van het gevoerde beleid in Venlo. Een onderzoeksrapport dat in 2021 door de 
raadswerkgroep Inclusie is opgeleverd stelt dat 'gezondheid en financiële situatie sterk op 
de voorgrond staan in het Venlose beleid, en er is redelijk aandacht voor 
arbeidsparticipatie, leeftijd en geletterdheid'. We streven ernaar dat iedereen mee kan 
doen en dat belemmeringen om deel te nemen aan de maatschappij zo veel mogelijk 
worden weggenomen. 

Communicatie 
Niet van toepassing. 

Vervolgprocedure raad 
Niet van toepassing. 

Burgemeester en weth 
de secretaris 

Bijlagen 
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