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Onderwerp

Monitor discriminatie 2020 door de Antidiscriminatievoorziening Limburg 2020

Kennisnemen van
de cijfers van de Antidiscriminatievoorziening Limburg en de verklaring voor de stijging van
de cijfers.

Aanleiding
De Antidiscriminatievoorziening Limburg heeft eind juni naar buiten gebracht dat het aantal
meldingen over 2020 met 83% gestegen is ten opzichte van 2019 in Limburg.

Kernboodschap
In juni 2021 heeft de Antidiscriminatievoorziening Limburg (ADV Limburg) de cijfers over
2020 gepubliceerd. De cijfers laten in geheel Limburg een behoorlijke stijging zien. De
cijfers over 2019 en 2020 zijn niet zonder meer te vergelijken. Dit komt omdat landelijk is
overgegaan naar een andere manier van registreren die beter aansluit bij de
politieregistratie. In 2020 is daarom een splitsing gemaakt naar meldingen die door
inwoners van Venlo zijn gedaan en meldingen over incidenten die in Venlo hebben
plaatsgevonden. Deze splitsing werd in 2019 nog niet gehanteerd. Wel laten de cijfers zien
dat het aantal meldingen dat door Venlose inwoners is gedaan met 14 toegenomen, van
29 in 2019 naar 43 in 2020. Het aantal incidenten in Venlo is 24.

In beide jaren waren de meeste meldingen gericht op de discriminatiegrond
herkomst/huidskleur, gevolgd door handicap/chronische ziekten. De meest voorkomende
wijzen van discriminatie waren vijandige bejegening en omstreden behandeling. Hierin
wijkt Venlo niet af van het Limburgse beeld.
De discriminatiecijfers in dit rapport bieden inzicht in de incidenten die geregistreerd zijn bij
de politie en in gemelde discriminatie-ervaringen bij de andere organisaties. Dat is geen
weergave van het daadwerkelijke aantal discriminatie incidenten dat zich heeft
voorgedaan. Uit onderzoek is bekend dat het herkennen, benoemen en melden van
discriminatie voor mensen vaak lastig is.
De redenen waarom gedupeerden discriminatie niet melden lopen uiteen. Het idee dat
melden niet helpt, een lage bekendheid met de mogelijkheid om melding te maken, twijfel
over de strafbaarheid van de discriminatie, angst voor eventuele gevolgen van het melden,
schaamte, vergevingsgezindheid en gewenning aan discriminatie zijn uit onderzoek naar
voren gekomen als achterliggende overwegingen.
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2019 2020
Discriminatie herkomst/huidskleur 35% 57%
gronden handicap/chronische ziekte 19% 14%

leeftijd 6%
godsdienst (islam) 6%

Maatschappelijke arbeidsmarkt 48% 23%
terreinen media/reclame 28%

collectieve voorzieninqen 17% 14%
huisvesting 7%
onderwijs 7%
openbare ruimte 7%
commerciële dienstverlening 12%

Wijze van omstreden behandelina 79% 31%
discriminatie vijandige bejegening 17% 63%

bedreiging 3% 6%

Vergelijking Venlose cijfers discriminatie 2019 en 2020 op de belangrijkste items.

Verklaring
Voor de stijging van de cijfers is een aantal verklaringen te geven.
De bekendheid van de ADV-Limburg is toegenomen, waardoor meer mensen de weg
gevonden hebben om aangifte te doen. Dat is een positieve ontwikkeling omdat meer
meldingen een scherper beeld geven op welke gronden wordt gediscrimineerd en waar
discriminatie zich voordoet.
Inhoudelijk gezien is het meest opvallend het "coronalied" dat Radio 10 in de
carnavalsperiode uitgezonden heeft en waarbij de uitbraak van COVID-19 aan Chinezen
werd gelinkt. Zowel onder Aziatische als niet-Aziatische mensen heeft dit kwaad bloed
gezet en zijn er veel meldingen gedaan.
De toenemende polarisatie van de laatste jaren is eveneens een verklaring van de stijging
van de cijfers. De maatschappij verhardt en deze beweging is versterkt in de
coronaperiode. In het Dreigingsbeeld 54 maakt ook de NCTV1 melding van dit proces. Het
feit dat er door bekende Nederlanders discriminerende uitspraken worden gedaan,
verlaagt de drempel voor mensen om anderen te beledigen. Het gepolariseerde debat
vindt zowel fysiek als online plaats. De verschuiving van omstreden behandeling in 2019
naar vijandige bejegening in 2020 illustreert de verharding in de maatschappij. Dit landelijk
beeld zien we ook in Venlo terug. Een recent onderzoek (2020) van RadarAdvies bevestigt
dat ook in Venlo polarisatie en uitsluiting veel voorkomt.
De gevolgen van de coronacrisis treffen sommige bevolkingsgroepen harder als het gaat
om financiën en gezondheid, waardoor de kloof toeneemt tussen hen en mensen die het
niet treft. Hierdoor groeit de ontevredenheid. Het Sociaal Plan Bureau signaleert een groter
wordende wrijving tussen jongeren en ouderen en tussen kwetsbare en gezonde mensen.
De corona protesten hebben de kloof tussen links en rechts vergroot en dit verzet tegen het
overheidsbeleid voedt de complotdenkers. Steeds meer vinden (online)bedreigingen
plaats, o.a. tegen politici, journalisten en wetenschappers.
Daarnaast is de nasleep van de "Cartoonaanslagen" nog steeds duidelijk merkbaar.

' Dreigingsbeeld terrorisme Nederland 54, Nationaal Coördinator Terrorismebestrijding en Veiligheid,
april 2021
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Extra middelen
In haar reactie op het rapport "Ongekend onrecht" van de Parlementaire ondervragings
commissie Kinderopvangtoeslag" heeft het kabinet in de meicirculaire aangekondigd
structureel middelen vrij te maken voor de aanpak van discriminatie. Hieronder valt ook de
versterking van de Antidiscriminatievoorzieningen. Het is bekend dat deze voorzieningen
al enkele jaren knelpunten ervaren in de uitvoering van hun taak. De extra middelen, die
aan de algemene uitkering worden toegevoegd, zijn bedoeld om de beschikbaarheid en
bereikbaarheid van de ADV's te verbeteren. Deze ruimere budgetten zijn tevens nodig om
melders die naar de ADV's worden doorverwezen bij te staan.

Communicatie
De cijfers van de Antidiscriminatievoorziening Limburg zijn eind juni naar buiten gebracht.
Dit is door de media opgepakt en gepubliceerd. Er is geen vertaalslag gemaakt naar de
Venlose situatie. Daarover wordt uw raad in deze raadsinformatiebrief geïnformeerd.

Vervolgprocedure raad
De Antidiscriminatievoorziening Limburg is een voorziening die werkt voor het merendeel
van de Limburgse gemeenten. De inzet van de extra middelen vraagt daarom
gezamenlijke afstemming. Waar mogelijk worden lokale accenten gelegd. De middelen zijn
bij de voorbereiding van de begroting 2022 meegenomen. Uw raad zal nader geïnformeerd
worden over de inzet van dit budget via de reguliere P&C cyclus.

An oin Scholte

Burgemeester en wethouders van Venlo
de de burgemeester

Bijlagen
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