
Raadsinformatiebrief 

RIB nummer 2022 111 
collegevergadering d.d. 19 juli 2022 
programma Gezond en actief Venlo 
portefeuillehouder Burgemeester 

venlo 
GEMEENTEBESTUUR 

ons kenmerk 1884025 
team RGMAPG 
steller J. Lambregts 
doorkiesnummer 06- 1567.4357 
e-mail j.lambregts@venlo.nl 
datum 19 juli 2022 
bijlage(n) 2 

ovwo«e"3 0 JUL1 2022 

Onderwerp 

Uitvoering motie 133 Kinderburgemeester 

Kennisnemen van: 
De plannen die invulling geven aan uw motie tot een kinderburgemeester; 
Het voornemen tot een raadsdag ter zake, nader voor te bereiden met het 
Presidium 

Eind maart vorig jaar nam uw raad unaniem een motie aan om een kinderburgemeester 
aan te stellen (bijlage 1 ). Vraag was een voorstel uit te werken met de taken, bevoegd 
heden en de begeleiding. Verder was de vraag om een communicatietraject te starten. In 
september schreven we u dat we nog niet zover waren om in onderlinge afstemming met 
scholen tot een goed voorstel te komen (RIB 21-109, bijlage 2). Streven was wel dit voor 
het nieuwe schooljaar 2022 - 2023 rond te hebben. Deze brief strekt daartoe. 

Kernboodschap 
Invulling aan de overwegingen van de raad - brede uitstraling 
Streven is een brede uitstraling over de gemeentelijke politiek en het fenomeen van 
kinderburgemeester te verwerven, binnen de bestaande mogelijkheden. Dat wil zeggen 
voor nu geen extra budget of capaciteit, al is dat afhankelijk van evaluatie en de wensen 
naar de toekomst. Een brede uitstraling, vanuit de overwegingen van de motie: 

als brug tussen Venlose kinderen en lokaal bestuur: 
Expliciet maken dat de gemeente er is voor inwoners van Venlo van álle leeftijden, 
óók kinderen; 
inclusie -jeugd mag hierin niet ontbreken- en kansen voor ieder kind: 
Bereik onder kinderen zoveel mogelijk verbreden, ook buiten de klas en school van 
de kinderburgemeester. Dit is reden af te wijken van de motie door niet 1 maar 3 
scholen die ieder één kandidaat aandragen voor de kiescommissie; 
aandacht voor maatschappelijke thema's op scholen: 
Voor onderwijs sluit het thema aan bij de opgave tot burgerschapsonderwijs waar 
zij zelf meer aandacht aan besteden; voor de gemeente is het een investering in de 
betrokkenheid van kinderen, zeker ook om een basis te leggen voor de toekomst; 
zorgvuldigheid naar kinderen: 
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Goede begeleiding en bewaking van de belasting van de kinderburgemeester, ook 
of juist als deze zelf heel enthousiast is. 

Naar wie zijn we op zoek? 
We zoeken een kind uit groep 7 dat de mogelijkheden heeft zich met goede ondersteuning 
te ontplooien in de rol van kinderburgemeester. Niet degene die altijd voorop staat en het 
hardste roept, maar zonder iemand 'voor de leeuwen te gooien'. Dus wel een kind dat zijn 
mond durft open te doen voor een groep, en die enig idee heeft hoe hij de rol als 
kinderburgemeester zou willen vormgeven. Dat is waar de school op gaat selecteren, met 
een kinder- en 'professionele' bovenbouwjury (leerkrachten en directeur). De gemeente 
lijke kiescommissie selecteert op algemene presentatie, houding en motivatie. 

ROUTEKAART, van werving tot afscheid van de kinderburgemeester 
Samen met scholen hebben we een route uitgezet hoe het hele traject loopt van werving 
op scholen tot de voorbereiding van de wisseling van de wacht na een jaar*: 

Werving scholen via het bestuurlijk overleg met onderwijs in het voorjaar vanuit een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid waarin we elkaar kunnen versterken: burger 
schapsonderwijs versus het (naar de toekomst) vergroten van de betrokkenheid 
van kinderen bij het gemeentewezen; 
Start met een gastles door de burgemeester in groep 7 daags voor Prinsjesdag (3° 
maandag september): kort over de lokale democratie en ruimte kinderen te wijzen 
op Prinsjesdag. Maar vooral over het ambt van kinderburgemeester, met de 
uitnodiging aan leerlingen zich te kandideren; 
Kinderen die opteren voor kinderburgemeester presenteren zich op hun school 
waarom ze dat willen en hoe ze dat zien (vormvrij); 
Verkiezing van één kandidaat binnen de bovenbouw op iedere school, met een 
kinderjury en een van leerkrachten/directeur (voor de herfstvakantie, half oktober); 
De drie kandidaten van de 3 scholen presenteren zich aan een kleine commissie 
binnen de gemeente, die beslist wie het wordt. Deze commissie bestaat uit 
burgemeester, wethouder Onderwijs en 1 raadslid, met een ambtelijk secretaris 
zonder stemrecht; 
Installatie op het gemeentehuis op 20 november, Internationale dag van de 
Rechten van het kind; 
Als basis volgens een vast jaarprogramma dat burgemeester (wethouder) en 
kinderburgemeester samen op pad gaan: St. Maarten, Sinterklaas, Carnaval, 
Koningsdag, Dodenherdenking, Nationale Voorleesdag en/of Nationaal Ontbijt op 
scholen. Aanvullend is in onderling overleg, met goedkeuring van de burgemeester 
beperkt ruimte daar bij gelegenheid zaken aan toe te voegen; 
Studie/raadsdag op het stadhuis vóór de zomer, tevens opmaat voor verkiezingen 
van de nieuwe kinderburgemeester: informatie en interactie. 
De zittingstermijn van een jaar loopt niet geheel parallel met een schooljaar, iemand is begin 

groep 8 nog kinderburgemeester. Een bewuste keuze ingegeven door scholen, om het traject tot 
kandidaatstelling daar in één hand te houden - van de leerkrachten groep 7. 
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De raadsdag uitgelicht 
De raadsdag is voor een afvaardiging van de raad en geïnteresseerde kinderen van 
scholen van het lopende en volgende jaar. Naast informatieverstrekking is alleen de 
raadsdag bedoeld om informatie over de leefwereld van kinderen en actief de 
interactie aan te gaan. Informatie over het gemeentewezen en een podium voor de 
kinderburgemeester, als opmaat naar de nieuwe ronde. 

Afhankelijk van de belangstelling onder scholen en kinderen stellen we nadere regels 
omwille van de organisatie. De nadere uitwerking ligt bij de griffie als kartrekker, in 
samenspraak met het Presidium. 

Begeleiding en communicatie 
Vanuit Representatie krijgt de kinderburgemeester een vaste begeleider die altijd met hem 
meegaat. Deze is contactpersoon voor (kinder)burgemeester, ouders en school. Een 
communicatie-adviseur geeft in nauwe verbinding met de begeleider vorm aan een 
afgestemde communicatiemix, waartoe een beknopt communicatieplan komt: over (het 
instellen van) het ambt op zich, bij momenten van inzet en mogelijk tussentijds interviews 
e.d. 
Een eigen kanaal als mail of social media, zien we op dit moment van af. Dit past niet bij 
het huidige ceremoniële karakter, en brengt meerwerk en daarmee extra kosten met zich 
mee. 

Ook ouders moeten zich realiseren dat het om een publieke functie gaat, met 
schaduwzijden en verplichtingen. Om teleurstellingen bij kinderen te voorkomen, nemen 
scholen dit al vroeg met hen op. Bij verkiezing op het gemeentehuis pakken ook wij dat op 
met ouders, en mondt dit uit in een toestemmingsverklaring. 

Proefjaar 'ceremonieel' en evaluatie 
Op basis van vele ervaringen elders doen we aannames voor een werkzaam plan, wat we 
achteraf toetsen. We starten 'klein', vooral ceremonieel: samen met de burgemeester 
(eventueel wethouder) op pad bij gelegenheden als sinterklaas en Dodenherdenking, 
volgens een in de basis vast programma. Al biedt ook dit, informeel gelegenheid af te 
tasten wat onder kinderen leeft. 
En niet net als veel andere gemeenten, ook formeel advies, inspraak en meer; dat ligt in 
gemeente Venlo bij de Jongerenraad. Alleen de raadsdag heeft expliciet een wederkerig 
karakter van ophalen en interactie, naast een deel informatieoverdracht. 

De verschillende stappen van de routekaart evalueren we met betrokkenen: werkt het 
zoals gedacht, is het haalbaar binnen de beschikbare middelen, tot en met de vraag hoe 
de gemeente verder wil met de kinderburgemeester. 

Vervolgprocedure met de raad 
Er zijn twee momenten waar uw raad actief bij is betrokken: 

de verkiezingscommissie met één raadslid, en 
de raadsdag, waarop ook een korte terugblik volgt. 

Met uw raad willen we kijken naar wat het ambt van kinderburgemeester ons brengt, en 
vandaaruit naar de wensen voor de toekomst. Willen we naast de Jongerenraad verder 
met inspraak en advies, of nog vergaand kinderrechten (bijv. een manifest)? Afhankelijk 
van de uitkomst komen we later mogelijk bij uw raad terug met een voorstel, met een 
verzoek om structureel meer budget. 
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Burgemeester en wet 
de secretaris de burgemeester 

1. 
2. 

Motie 21-133 Kinderburgemeester 
Bijlage 2 - RIB 2021-109 - Motie Kinderburgemeester (21 
133) 

31 maart 2021 
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