
BIJLAGE 1: ALGEMENE WERKZAAMHEDEN RAADSWERKGROEP ‘INCLUSIVITEIT’ 
(RAADSINFORMATIEBRIEF 2020-115) 
 
1. Gesprek met de Gehandicaptenraad Venlo 
 
De raadswerkgroep is op 11 juni 2019 in gesprek gegaan met de Gehandicaptenraad Venlo 
(GRV). Het doel van dit gesprek was om informatie te verzamelen over de zienswijze van de 
GRV op inclusie en over de verwachtingen die de GRV heeft van de gemeente ten aanzien 
van het bevorderen van een inclusieve samenleving in Venlo. Dit gesprek is voor de 
werkgroep leerzaam geweest. Enige verwachtingen die de GRV van de gemeente heeft: 

• Het goede voorbeeld geven door bijvoorbeeld initiatieven te ondersteunen die aan 
inclusie werken. 

• Aan de voorkant van beleid en processen diverse groepen meenemen (o.a. mensen 
met een beperking). Hoe eerder diverse groepen meegenomen worden, hoe 
makkelijker hun benodigdheden in acht genomen kunnen worden, hoe later dit 
gebeurt, des te moeilijker en duurder het wordt. 

• Speciale voorzieningen zijn lang niet altijd nodig. Alleen iets speciaals doen als het 
niet anders kan. Een plek die toegankelijk is voor een rolstoel is ook voor anderen 
toegankelijk.  

 
2. Flyer over de werkgroep inclusiviteit 
 
Verder heeft de raadswerkgroep een informatieve flyer gemaakt. Door middel van deze flyer 
heeft de werkgroep kenbaar gemaakt dat de gemeenteraad zich de komende jaren gaat 
inzetten voor een inclusieve samenleving. De flyer is onder andere op Roze Zaterdag 
verspreid. In de flyer werd onder meer vermeld dat de gemeenteraad de intentie heeft om 
altijd aandacht te besteden aan inclusiviteit bij toekomstige beleidsstukken en besluiten.  
 
3. Roze Zaterdag 2019 
 
Roze Zaterdag 2019 behelsde een dag vol activiteiten die in het teken staan van vrijheid en 
tolerantie. Dit evenement paste perfect bij het thema ‘inclusiviteit’ van de werkgroep. Op 
deze zaterdag 29 juni was de raadswerkgroep aanwezig om het gesprek aan te gaan met 
inwoners over inclusiviteit. Hier was ook een mediamoment aan gekoppeld. Een quote uit het 
persbericht naar aanleiding van de aanwezigheid van de werkgroep: “Wij willen niet alleen 
gehoord worden, maar ook graag in gesprek gaan met mensen en organisaties,” vertelt 
Helma van der Leeuw. “De werkgroep nodigt iedereen uit, we staan open voor vragen, 
ervaringen en voorstellen.”1  
 
Met deze manifestatie op roze zaterdag heeft de werkgroep getracht verdere bewustwording 
te creëren onder inwoners over het bestaan van de werkgroep, diens missie en open 
houding. Daarnaast heeft de werkgroep tijdens deze bijeenkomst geprobeerd verdere 
bewustwording te creëren onder inwoners over het belang van inclusie en geprobeerd 
informatie op te halen over de wensen en ervaringen van inwoners met betrekking tot 
inclusie.  
 
4. Bezoek aan basisscholen 
 
Op 9 en 11 oktober is de raadswerkgroep het gesprek aangegaan met basisschoolkinderen 
van drie verschillende basisscholen (Titus Brandsma, Passe Partout en Taal&Lent). Er 
waren hiervoor een aantal redenen.  

 
1 Het persbericht is hier terug te vinden: https://venlo.nieuws.nl/cultuur/59040/gemeenteraad-venlo-
zet-zich-in-voor-inclusiviteit/  
 

https://venlo.nieuws.nl/cultuur/59040/gemeenteraad-venlo-zet-zich-in-voor-inclusiviteit/
https://venlo.nieuws.nl/cultuur/59040/gemeenteraad-venlo-zet-zich-in-voor-inclusiviteit/


 
Ten eerste, kinderen staan fris en open in de wereld en horen er immers ook bij. Ten tweede 
om kinderen te laten nadenken en meedenken over het belang van ‘mee doen’ en ‘erbij 
horen’. Ten derde om een beter beeld te krijgen van hoe kinderen over inclusie denken. Uit 
deze gesprekken werd namelijk duidelijk met welke normen en waarden de jeugd opgroeit, 
en hoe kinderen aan kijken tegen vragen als: Kan iedereen meedoen? Waarom lukt het niet 
altijd? En wat kunnen we doen wanneer iemand buiten de boot valt? Als laatste fungeerden 
de gesprekken als een goede oefening bij het vinden en gebruiken van begrijpelijke taal om 
over het begrip inclusie te praten. 
 
Opvallend was dat kinderen zich zeer bewust zijn van het belang van ‘mee doen’. Op iedere 
bezochte school geldt het advies: Samen spelen samen delen! Verder kwam het thema ook 
onder ogen van ouders en andere kinderen door verslagjes in de school-nieuwsbrieven. 
 
5. Programma Divers & Inclusief 
 
In 2019 en 2020 organiseert de Vereniging Nederlandse Gemeenten in samenwerking met 
het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een aantal thematische 
bijeenkomsten voor lokale bestuurders. Tijdens deze bijeenkomsten worden vraagstukken 
rondom diversiteit en inclusie besproken en krijgen lokale bestuurders tips en handvaten 
voor het aanpakken van inclusievraagstukken. De voorzitter van de werkgroep, Helma van 
der Leeuw, is namens de werkgroep bij de bijeenkomsten van dit programma geweest op 2 
oktober 2019 en 30 januari 2020. 
 
6. Manifest: Iedereen doet mee! 
 
In 2006 is door de Verenigde Naties het Verdrag voor de Rechten van Personen met een 
Handicap aangenomen (VN-verdrag Handicap). Het verdrag stelt dat mensen met een 
beperking net zo goed moeten kunnen mee doen in de maatschappij als mensen zonder 
beperking. Dit verdrag is door Nederland in 2016 geratificeerd. Door de ratificatie zijn 
Nederlandse gemeenten verplicht om aan te geven hoe zij uitvoering geven aan dit verdrag.  
  
In 2018 is de Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) een Koplopersprogramma gestart. 
Met het Koplopersprogramma wil de VNG een extra impuls geven aan al lopende initiatieven 
van gemeenten die gericht zijn op het volwaardig meedoen van inwoners met een 
beperking. Ze hebben samen met de Alliantie VN-verdrag (de bestuurlijke partner van de 
VNG voor de vertegenwoordiging van mensen met een beperking) 25 koplopergemeenten 
benoemd die voorop lopen bij de uitvoering van het VN-verdrag. 
 
De 25 koplopergemeenten hebben een manifest genaamd “Iedereen doet mee!” opgesteld 
en ondertekend. Dit manifest is een intentieverklaring om actief aan de slag te gaan met de 
verdere invoering van het VN-verdrag. In het manifest staat ook beschreven waar de 
koplopergemeenten voor staan, waar ze voor gaan en wat ze willen bereiken bij de 
implementatie van het VN-verdrag.  
 
De gemeenteraad van Venlo heeft op 11 september 2019 een door de werkgroep 
voorbereide motie unaniem aangenomen die het college opriep om het manifest “Iedereen 
doet mee!” te ondertekenen en zich daarmee aan te sluiten bij de koplopergemeenten. Na 
een kort onderzoek heeft de Alliantie VN-verdrag de aanvraag van de gemeente Venlo voor 
ondertekening van het manifest goedgekeurd. Het ondertekeningsmoment vindt plaats in 
samenwerking met de Gehandicaptenraad Venlo in de Week van de Toegankelijkheid (5 tot 
en met 9 oktober 2020). Hieraan gaat een publiciteitsmoment gekoppeld worden. 
 



Met de ondertekening van het manifest Iedereen doet mee! belooft de gemeente dus te gaan 
werken aan een inclusieve samenleving door verder uitvoering te geven aan het VN-verdrag 
Handicap. De uitvoering is bij het college belegd. 
 
7. Gesprek met zes belangenorganisaties uit Venlo 
 
De werkgroep heeft twee gesprekken gevoerd met zes belangenorganisaties uit Venlo. 
Stichting Syriërs voor Nederland, stichting Wachm, stichting Noemidia, stichting Provinciaal 
Platform voor Diversiteit, stichting ’t Groenewold en de Alevitische Culturele Vereniging. De 
gesprekken hebben plaatsgevonden op 22 januari 2020 en 10 maart 2020. Aanleiding voor 
de gesprekken was een brief aan de gemeenteraad waarin de organisaties pleitten voor een 
nieuw integratiebeleid. In deze brief geven de organisaties aan graag mee te denken met de 
gemeenteraad over het vormgeven van dit integratiebeleid, dat wat hen betreft zal bijdragen 
aan een samenleving waarin iedereen kan mee doen. 
 
Tijdens het eerste gesprek hebben de belangenorganisaties hun brief toegelicht en duidelijk 
gemaakt welke (integratie) problemen zij zien in de Venlose samenleving. Daarbij heeft de 
werkgroep duidelijk gemaakt dat het A-dossier over meer gaat dan zaken waar integratie aan 
de orde is. Desalniettemin hebben een aantal van de problematieken die de 
belangenorganisaties aan de orde stellen raakvlakken met inclusiviteit. Bij de oplossing van 
deze pijnpunten zou de werkgroep wellicht een rol kunnen spelen. Derhalve zijn de twee 
partijen in een tweede gesprek dieper ingegaan op de problematieken die te maken hebben 
met inclusie.  
 
Een aantal kwesties aangaande inclusie die aangehaald worden door de zes 
belangenorganisaties zijn: 
 

• Gelijkwaardige kansen  

• Samenwerking organiseren met inwoners en organisaties. ‘Praten mét in plaats van 
praten over’. 

• Deelname arbeidsproces is moeizaam onder immigranten in Venlo 
  


