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Onderwerp 
Beantwoording moties Regenboog agenda en Diversiteitsbudget 

1 8 0KI. 2023 

Kennisnemen van 
Wijze van uitvoering moties Regenboogagenda en Diversiteitsbudget 

Aanleiding van 
Tijdens de raadsvergadering van 24 mei 2023 is de Kadernota 2024 behandeld. Naar aanleiding 
van de Kadernota zijn een tweetal moties ingediend met betrekking tot het thema diversiteit en 
inclusie, een thema waar op dit moment veel over te doen is in de samenleving. We zien dat op 
bepaalde gebieden niet iedereen volwaardig mee kan of mag doen. Uitsluiting, bewust of 
onbewust, is lastig grijpbaar. Als gemeente willen we gehoor geven aan deze signalen door 
kenbaar te maken dat iedereen ertoe doet, erbij hoort en naar vermogen mee moet kunnen doen. 
Hiermee sluiten we aan op het beleidskader Fier op Venlo. 

Kernboodschap 
Motie 1: Diversiteitsbudget; ingebracht door DENK 
Het college wordt verzocht om in de begroting van 2024 met een voorstel te komen voor een 
subsidieregeling diversiteit, ofwel 'diversiteitsbudget'. Met het diversiteitsbudget moeten racisme 
en discriminatie tegen worden gegaan en voorkomen worden. Daarnaast bevordert het 
diversiteitsbudget de emancipatie van Venlonaren op onderdelen als religie, geslacht, ras, 
seksuele geaardheid en etniciteit. 

Motie 2: Alle Kleuren van de Regenboog; ingebracht door 066, GroenLinks en CDA 
Het college wordt verzocht om een Regenboogagenda op te stellen. Hierbij wordt het aspect van 
co-creatie met de samenleving, belangenbehartigers en stakeholders specifiek benoemd als 
essentieel om te komen tot een goede Regenboogagenda. 

Beide moties zijn door de raad aangenomen en in behandeling genomen. 
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Inclusie agenda 2024-2026 
We gaan een meerjarige Venlose Inclusie Agenda op stellen die loopt van 2024 /m 2026. De 
Venlose Inclusie Agenda 2024 - 2026 gaat een aantal actielijnen bevatten met daaronder 
uitvoeringsprogramma's. Binnen de Venlose Inclusie Agenda wordt er enerzijds specifiek 
aandacht besteed aan de 'LHBTI+ doelgroep', waarmee uitvoering wordt gegeven aan de motie 
betreffende de Regenboogagenda. Anderzijds wordt er ook aandacht besteed aan andere 
doelgroepen, zoals bijvoorbeeld mensen met een handicap, mensen met een lage 
sociaaleconomische status en mensen met een migratieachtergrond. Eind 2023 geven wij u een 
update over deze Venlose Inclusie Agenda, en daarbij specifiek over de Regenboogagenda. De 
verwachting is dat de definitieve Venlose Inclusie Agenda begin 2024 wordt opgeleverd. 

Diversiteitsbudget 
Met een diversiteitbudget worden lokale activiteiten ondersteund die een bijdrage leveren aan 
inclusie en diversiteit - bijvoorbeeld door het vergroten van het onderlinge begrip tussen inwoners 
en vooroordelen weg te nemen. U heeft het college via een motie gevraagd om ook in Venlo een 
diversiteitsbudget te realiseren. 

Concreet betekent dit dat incidenteel€ 25.000 wordt opgenomen in de begroting 2024, gedekt 
vanuit de sociale basis. Hoe dit bedrag er ná 2024 uit komt te zien is afhankelijk van de evaluatie 
en opgedane ervaringen met het diversiteitsbudget gedurende 2024. De evaluatie vindt uiterlijk 
eind 02 van 2024 plaats. Indien succesvol zal worden gekeken of en op welke manier er 
meerjarig middelen kunnen worden vrijgemaakt, het liefst tot en met 2026. 

In plaats van te werken met een subsidieregel, zal de gemeente een subsidiebedrag ter hoogte 
van het diversiteitsbudget à€ 25.000 aan stichting Venlo Kleurt1 (voorheen stichting Roze 
Zaterdag Venlo) beschikbaar stellen voor 2024. De afgelopen jaren heeft stichting Venlo Kleurt 
veel lokale initiatiefnemers op het gebied van diversiteit- en inclusiebevordering gevonden en 
financieel ondersteund. Venlo Kleurt heeft daarnaast een brede visie op diversiteit en inclusie en 
heeft vanuit diezelfde visie samen met netwerkpartners invulling gegeven aan de themamaand 
Venlo Kleurt in juni 2023. Vanuit deze ervaring en hun sociale en strategische positie in het 
Venlose netwerk, hebben zij aangeboden en de ambitie uitgesproken om voor de stad Venlo: 

als lokale aanjager te fungeren voor het diversiteitsbudget; 
lokaal initiatieven en activiteiten binnen het netwerk te stimuleren; 
het huidige lokale netwerk verder uit te bouwen; 
en een huisstijl en digitaal platform te ontwikkelen die inzetbaar is voor de diverse 
thematieken. 

Als gemeente Venlo werken we nauw samen met stichting Venlo Kleurt om bovengenoemde 
ambities te realiseren. 
Daarnaast zal door middel van kwartaalgesprekken en de subsidievaststelling worden toegezien 
op een juiste besteding van de subsidiegelden. 

1 https://www.venloverwelkomt.nl/venlokleurt/#:~:text=ln%202022%20organiseerden%20diverse 
%20Venlose,de%20naam%20Stichting%20Venlo%20Kleurt. 
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Wij komen eind 2023 bij u terug met een update. 

Burgemeester en wethouders van Venlo 
de secretaris de burgemeester 

Bijlagen 
1. Motie vreemd - Alle kleuren van de regenboog 
2. Motie DENK - Diversiteitsbudget 
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