
 

  

      

 

   
 

  

  
 

 

 
   

 

  

 
 

 

GEMEENTEBESTUUR 

ons kenmerk  1908113 
team RGVEWW 
behandelaar  J. Backus 
doorkiesnummer  +31 621226287 
e-mail  j.backus@venlo.nl 

onderwerp Verbeterplan 213a Toezicht en Handhaving openbare ruimte 

Plan van verbetering.
Implementatie van de in het verbeterplan opgenomen activiteiten is geïntegreerd in het 
teamplan van het team Veiligheid en Wijkgericht Werken. Artikel 213a, 3e lid Gemeentewet 
bepaalt voorts dat een afschrift van deze bescheiden aan de rekenkamercommissie dient te 
worden aangeboden. 

Hieronder geven wij per aanbeveling aan op welke wijze hieraan door de organisatie 
opvolging wordt gegeven en wanneer deze dient te zijn afgerond. 

1. Stel een concreet beleidsplan op met betrekking tot het toezicht en handhaving van 
de openbare ruimte of vul het integraal veiligheidsplan op dit punt aan 

Opvolging: 
Wij kiezen ervoor om geen separaat beleidsplan op te stellen, maar de in het rapport 
genoemde aandachtspunten te integreren in het in voorbereiding zijnde integraal 
veiligheidsplan 2023-2027 dat naar verwachting in het eerste kwartaal van 2023 aan de 
gemeenteraad wordt aangeboden. 

2. Overweeg om voor specifieke leefbaarheidsproblematieken een uitvoeringsplan te 
maken en overweeg voorts om deze aanbeveling te integreren in het teamplan(-
proces). 

Opvolging: 
Deze aanbeveling is door het team Veiligheid en Wijkgericht werken meegenomen in de 
totstandkoming van het teamplan 2023 en zal desgewenst verder worden verfijnd in de editie 
2024. 

3. Breng de monitoring op orde zodat effecten en resultaten kunnen worden gevolgd en 
maak daarbij gebruik van het nieuwe zaaksysteem van de gemeente Venlo 

Opvolging 
Deze aanbeveling wordt inderdaad meegenomen bij de inrichting van het nieuwe 
zaaksysteem dat in 2023 concernbreed wordt geïmplementeerd. Beoogde effecten en 
resultaten maken deel uit van het hiervoor genoemde en in voorbereiding zijnde integraal 
veiligheidsplan 2023-2027. 

4. Leg specifiek vast in een convenant (met de politie) op welke ondersteuningsvragen 
(door onze boa’s) niet (meer) wordt ingegaan. 
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Opvolging: 
Deze aanbeveling is inmiddels opgepakt en opgevolgd met het aangaan van het in deze 
aanbeveling genoemde convenant. Daarmee is deze aanbeveling inmiddels ingevuld. 

5. Wijs medewerkers op de risico’s van het leveren van onbevoegde en daarmee 
onrechtmatige ondersteuning. 

Opvolging: 
Het vraagstuk is tijdens de onderzoeksperiode reeds onderkend en is inmiddels niet alleen 
ondervangen door het onder punt 4. genoemde convenant, maar krijgt nadrukkelijk ook 
aandacht bij de tweewekelijkse opleidings- en trainingsmomenten binnen het team. 
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