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Geachte leden van de gemeenteraad,

Naar aanleiding van artikel 45 vragen d.d. 9 februari
Op 9 februari jl. zijn er in de gemeenteraad van Venlo mondelinge vragen door het CDA 
gesteld over de koersdoorontwikkeling WAA. 

In aanvulling hierop zijn door de raadsleden Boermans en Van Eijck vragen gesteld over het 
doelgroepenregister en over het verzuim/uitstroom van werknemers die zijn afgekeurd of in 
de WIA terecht zijn gekomen. Afgesproken is dat deze schriftelijk beantwoord worden.

Vragen van de heer Boermans:

A Hoeveel mensen staan ingeschreven in het doelgroepenregister?

Begin 2022 (Q1) zijn bij de gemeente Venlo 489 personen bekend in het zogenaamde 
doelgroepregister1. Van deze 489 personen hebben er 45 de indicatie ‘nieuw beschut werk’ 
en hebben er 444 de indicatie ‘banenafspraak’. 
Van de 489 personen in het doelgroepregister hebben 218 personen geen bijstandsuitkering. 
271 personen hebben wel een, al dan niet aanvullende, bijstandsuitkering.

B Hoeveel mensen die staan ingeschreven in het doelgroepenregister zijn aan het 
werk?

Van de 489 personen in het doelgroepregister, hebben 213 personen werk. Hiervan zijn  57 
personen fulltime aan het werk en 156 parttime. 

1 In het doelgroepregister staan mensen met een arbeidsbeperking. Zij hebben vaak moeite een baan 
te vinden. Het gaat om mensen met een lichamelijke, psychische of verstandelijke beperking. Het 
doelgroepregister wordt beheerd door het UWV. Ten behoeve van personen met een registratie in het 
doelgroepregister staan extra aandacht en ondersteuningsmiddelen ter beschikking, zoals (voor 
werkgevers) de no-riskpolis en loonkostensubsidie
In het sociaal akkoord 2013 hebben kabinet en werkgevers afgesproken dat zij extra banen gaan 
maken voor mensen met een ziekte of handicap.



Vraag van de heer van Eijck:

C Hoeveel mensen stromen uit de Wsw uit naar langdurige ziekte en/of 
arbeidsongeschiktheid eindigend met een WIA-uitkering in de afgelopen 5 jaar?

De WAA voert de Wsw namens gemeente Venlo uit. Uit hun gegevens blijkt het volgende: 
over de afgelopen 5 jaar (2017 tot en met 2021) is in totaal voor 37 personen het 
dienstverband door ziekte/arbeidsongeschiktheid is beëindigd. 

Bij de ontvangen (kwantitatieve) cijfers is een (kwalitatieve) analyse meegegeven die in het 
kader van de gestelde vraag mogelijk relevant is en we dus ook vermelden. 

Namelijk dat er midden in de 5-jaars reeks tengevolge van een besluit van de Hoge Raad 
een piek in de geregistreerde uitstroom wegens arbeidsongeschiktheid heeft 
plaatsgevonden. Tot 2019 was namelijk de constructie van ‘slapers’ geaccepteerd in de 
Wsw-administratie: Een ‘slaper’ was een persoon met een Wsw-dienstverband voor een x-
aantal uren, waarvan de loondoorbetaling wegens niet geleverde arbeid gestopt was, maar 
het dienstverband voortduurde. Door een uitspraak van de Hoge Raad waren deze situaties 
vanaf 2019 niet meer aan de orde en resulteerde dat in een verhoogd aantal WIA-uitkeringen 
die in de cijfers dus formeel op 2019 zijn toegeschreven. 

Op basis van onderzoek naar de materiële toerekeningsdatum, blijkt dat het formele aantal 
voor 2019 voor de helft toerekenbaar is aan de twee daaraan voorafgaande jaren. 
Voor de trendlijn is deze nuancering ons inziens relevant en duiden we die nuancering in 
onderstaand overzicht met de termen formele en materiële uitstroom.

Cijfermatig derhalve het volgende beeld:
2017 2018 2019 2020 2021

Formele 
uitstroom naar 
arbeids-
ongeschiktheid

3 4 14 8 8

Materiële 
uitstroom naar 
arbeids-
ongeschiktheid

7 7 7 8 8




