
Doorontwikkeling 

wijkgericht werken

Presentatie Raad 5 oktober 2016



2



Coalitieprogramma Venlo 2014-2018

Verbinden vanuit Vertrouwen en 

Verantwoordelijkheid 

- Ruimte voor keuzes

- Buurt is leidende schaal

- Leefwereld vs systeemwereld

- Vertrouwen in de samenleving

- Buurt bestuurt

- Buurtbudgetten

- Cultuuromslag nodig
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Resultaten pilots
Veel concrete acties en activiteiten in de wijken 

en buurten in co-creatie (belangrijke rol 

bewonersondersteuners)

Buurtbudget gecreëerd voor stadsdeel Blerick 

en Steyl

GVVP wijkzaken

Buurt Bestuurt Vossener en Venlo-Zuid

 (ver)nieuwen van netwerken (wijk/dorpsraden, 

buurt en bewonersnetwerken, initiatiefgroepen,.. 

Pilotaanpak werkt om interne, organisatorische 

zaken, te signaleren en op te pakken

Gericht op contact, relatie, vertrouwen, 

zichtbaarheid en nabijheid overheid
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Volgende stap; verder met het 

DOEN

Verder met pilotaanpak, Steyl en stadsdeel 

Blerick (motie pact voor Blerick)

Gebiedsteam met ruim mandaat (“De buurt en de 

leefwereld van bewoners is de  leidende schaal”. Dat betekent ook een 

ruim mandaat voor de ambtelijke organisatie”)

 Implementeren buurtbudget

 Intern aanjaagteam bestaande uit 4 

afdelingshoofden

Gesprek over loslaten en vertrouwen voortzetten 

(o.a. via de begeleidingsgroep van de Raad)
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Samenstelling gebiedsteam
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Stadsdeelmanager

Coördinerend medewerker namens team OGBOR

Rayonleider Openbare en Gebouwde Omgeving (OGO)

Wijkcoach Samen Leven en Werken (SLW)

Coördinator Sociale Wijkteams/Huis van de wijk en

Wijkondersteuner(s)

Buurtcoördinator woningcorporatie(s) 

Wijkagent

Bewonersondersteuner(s)

Teamcoach WAA groep

Coördinator team Beheer en Onderhoud afdeling OGO



Praktijk Blerick

Gé Derks leefbaarheidscoördinator 

Woonwenz (lid gebiedsteam Blerick)
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