
venlo 

onderwerp Adviesaanvraag GR vorming RUD LN 

ons kenmerk 
behandelaar Vicky Raus 
doorkiesnummer 9498 
e-mail v.rous@venlo.nl 
datum 12-09-2017 

Geachte WOR-bestuurder, 

Onze OR is om advies gevraagd m.b.t. GR vorming RUD LN. Bij deze ontvangt u ons 
advies. Hierin richten wij ons met name op een vijftal items: 

1. Het netwerk-construct 
2. De bestuurlijke optuiging van het coördinatiecentrum (CC) 
3. Stemverhouding in relatie tot de financiële bijdrage 
4. Varianten waarbij de bijdrage van de provincie wordt verminderd 
5. De te hanteren uurtarieven bij werkzaamheden door medewerkers Gemeente Venlo 

1. Het netwerk-construct 
De OR van Venlo is steeds de mening toegedaan geweest dat bij een samenwerking sprake 
moet zijn van een robuust samenwerkingsverband met medewerkers die taken uitvoeren 
onder leiding van de verantwoordelijke binnen het samenwerkingsverband. 
Nu is gekozen voor een netwerkconstruct. Middels de afgesproken evaluatie zal toetsing 
moeten plaatsvinden op diverse aspecten (o.a. aansturing; rechten, plichten en 
verantwoordelijkheden van alle betrokkenen binnen deze organisatievorm). 
Wij adviseren positief over dit construct en de afgesproken evaluatie. 

2. De bestuurlijke vormgeving van het CC 
We constateren dat het construct van AB, DB en directie voor een CC van - let wel - 5 
medewerkers overdreven is, maar begrijpen dat een BVO niet mogelijk is omdat de GR niet 
beleidsarm is. We zetten wel vraagtekens bij nut en noodzaak van ook nog een zogenaamd 
"secretarissen-overleg"; we betwijfelen de toegevoegde waarde ervan. 
Het CC is feitelijk het enige formele kader dat formeel en financieel dient te worden 
geformeerd, gefinancierd en periodiek verantwoord. 
De personele invulling van de taken conform het Uitvoeringsprogramma worden ingevuld 
met behulp van de "inzet" van de verschillende medewerkers uit de regio. 
Wij nemen aldus kennis van de bestuurlijke vormgeving. 

3. Stemverhouding Venlo in relatie tot financiële bijdrage 
Venlo betaalt het meeste aan de exploitatie van het coördinatiecentrum: 17%, ofwel ruim 
€ 150.000 van de ca € 800.000 die alle 15 gemeenten bijdragen. De bijdrage zou vertaald 
moeten worden in de stemverhouding. Hierbij plaatsen wij een kritische kanttekening. 
Middels de afgesproken evaluatie zal toetsing van deze stemverhouding moeten 
plaatsvinden. 



4. Bijdrage Provincie mogelijk minder 
In één van de varianten voor financiering van het coördinatiecentrum wordt de bijdrage van 
de provincie verlaagd en wordt de bijdrage van de gemeenten hoger (variant 1A). 
Wij zijn tegen een vermindering van de bijdrage van de provincie en vinden dat deze bijdrage 
gelijk moet zijn aan de huidige bijdrage mits deze de overgenomen provinciale activiteiten 
(incl. het personeel en bureaukosten) volledig dekt. 

5. Uurtarieven 
Ons is gebleken dat, indien een medewerker van de gemeente Venlo wordt ingezet bij een 
andere gemeente in de regio, deze kosten niet geheel gecompenseerd worden. 
De in het voorstel geraamde uurtarieven, ongeacht voor welk schaalniveau LBO, MBO of 
HBO, voldoen niet aan de uurtarieven die binnen de Venlose begroting worden gehanteerd. 
Dit betekent dat gemeente Venlo hierop toelegt. Ook hierbij plaatsen wij een kritische 
kanttekening. 

Tot slot 
Wij gaan er vanuit dat wij op de hoogte gehouden worden van en betrokken worden bij de 
afgesproken evaluatie in 2019. 

Met vriendelijke groet, 

Ondernemingsraad Venlo 

Voorzitter 

~ Sjors van den Hombergh 
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