College van Burgemeester en Wethouders v E N |
Art. 44 vragen

Antidiscriminatiebeleid

Venlo, 03-04-2023

Geacht college,

In Nederland is discriminatie verboden volgens artikel 1 van onze Grondwet. Toch voelden anderhalf
miljoen Nederlanders van 15 jaar en ouder in 2021 zich gediscrimineerd. Monitor lokaal
antidiscriminatiebeleid 2022 concludeerde dat het aantal meldingen veel kleiner is dan in de
werkelijkheid. Onderzoekers van adviesbureau Berenschot voegen erbij toe op basis van
literatuuronderzoek dat de burgers het aantal meldingen een bijzaak vinden en vooral willen dat het
probleem stopt!. Wij hebben de volgende vragen aan het college:

Vraag 1: Bent u bekend met het artikel uit voetnoot 1?

Vraag 2: Bent u bewust van het feit dat het aantal discriminatie meldingen in realiteit vele male
hoger is dan er wordt gemeld?

Vraag 3: Wat vindt u ervan dat de meldingsbereidheid van discriminatie zeer laag is?

Vraag 4: Bent u bereid hier meer aandacht aan te geven door bijvoorbeeld voorlichting en eventuele
campagnes om de meldingsbereidheid te verhogen?

In november heeft minister Hanke Bruins Slot een brief gestuurd naar gemeenten met daarin een
oproep om haast te maken met de aanpak van het maatschappelijke probleem?.

Vraag 5: Wat was uw reactie op het ontvangen van deze brief?

Vraag 6: Welke acties heeft het college genomen aan de hand van deze brief?

1 https://www.nu.nl/binnenland/6257116/gemeenten-krijgen-weer-tik-op-de-neus-voor-beleid-tegen-
discriminatie.html
2 https://open.overheid.nl/documenten/ronl-629ddfb4089ba4d8c2d2a273ebf5674866056be2/pdf




In 2022 had bijna twee derde van de Nederlandse gemeenten geen antidiscriminatiebeleid?.
Vraag 7: Bent u bekend met het artikel van binnenlands bestuur in voorgaande voetnoot?

Vraag 8: Is er in Venlo een antidiscriminatiebeleid uitgewerkt? Zo ja, waar is deze te vinden? Zo nee,
waarom niet?

Vraag 9: Indien de voorgaande vraag wordt beantwoord met nee, bent u bereid dit wel op korte
termijn op te stellen? Zo nee, waarom niet?

Nederlandse gemeenten ontvangen sinds 2021 €7 miljoen extra van het rijk om discriminatie te
bestrijden. Dit levert in totaal 77 cent per inwoner op om aan de ADV te besteden, voor Venlo zou dit
grofweg €80.000 betekenen. Echter geven slechts 16% van alle gemeenten dit volledige bedrag ook
echt aan het ADV uit*.

Vraag 10: Wordt het totaal ontvangen bedrag in Venlo volledig uitgegeven aan de ADV? Zo nee,
waaraan wordt dit bedrag wel uitgegeven?

Vraag 11: Wat vindt u ervan dat volgens onderzoek ADV’s op dit moment onvoldoende zichtbaar
zijn?

Vraag 12: Bent u bereid om, buiten de €80.000 die wordt ontvangen van het rijk, extra middelen vrij
te maken voor de bestrijding van discriminatie in onze gemeente? Zo ja, op welke manier? Zo nee,
waarom niet?

Wij zien uw antwoorden met belangstelling tegemoet.

DENK Venlo DENK Venlo
Selim Ozcelik Sofyan Fannach

3 https://www.binnenlandsbestuur.nl/sociaal/uitdragen-dat-racisme-niet-normaal-helpt
4 https://nos.nl/nieuwsuur/artikel/2469736-onbekend-en-krap-bij-kas-hoe-verder-met-
discriminatiemeldpunten




