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Wijziging GR-en 
Alle Gemeenschappelijke Regelingen worden binnenkort gewijzigd. Dit vanwege nieuwe wetgeving. 

Wat ligt wanneer voor? 
Voor de vakantie ontvangt de raad de concept-wijzigingsvoorstellen. De raadswerkgroep bereidt 
samen met de griffiers een handreiking voor die de raden helpt bij het opstellen van hun zienswijze. 
Deze oplegnotitie bespreken we nog voor de zomer in de werkgroep. Centraal hierin staan de 
instrumenten van de raad:

 Actieve informatieplicht: het is belangrijk dat raden tijdig en eensluidend geïnformeerd 
worden over zaken die van belang zijn voor de uitoefening van hun taak. Dit betekent niet 
dat raden ‘overstelpt‘ dienen te worden met informatie. Er moet  een zorgvuldige afweging 
plaats vinden welke informatie relevant is voor de raden en welke niet. De mogelijkheid 
bestaat om deze afspraken vast te leggen in een informatieprotocol.  De werkgroep neemt 
deze mogelijkheid in overweging.

 Zienswijzen: de mogelijkheid om bepaalde besluiten van het samenwerkingsverband aan  
zienswijzen te onderwerpen bestond al langer. Nieuw is dat het nu een verplichting is om 
hier een afweging in te maken. Ook wanneer het instrument zienswijzen niet wordt gebruikt,
moet dit worden vastgelegd in de regeling. Ter versterking van de kaderstellende rol hebben 
raden dus de mogelijkheid om (naast de zienswijze op de ontwerpbegroting) ook zienswijzen 
in te dienen op strategische meerjarenplannen, meerjarenplannen etc. Belangrijk is dat de 
raden bij de wijziging van de regeling zorgvuldig afwegen op welke documenten / plannen zij 
een zienswijze willen geven en er ook op toezien dat deze mogelijkheid expliciet in de 
gemeenschappelijke regeling wordt opgenomen. Gebeurt dit niet, dan kunnen raden dit 
achteraf niet meer afdwingen. De werkgroep wil het bovendien ook graag praktisch houden: 
geen extra ballast, een zienswijze moet echts iets toevoegen. Maar hoe zorg je ervoor dat je 
als raadslid invloed kan blijven uitoefenen? De zienswijzen kunnen nu bij de 
meerjarenraming worden ingebracht. Het is goed om daar nog eens kritisch naar te kijken. 
Hoe kan de raad dan ook beter in positie gebracht worden als kadersteller? 

 Evaluatie: de wet biedt raden de mogelijkheid om een evaluatie te houden als daar 
aanleiding toe is. Deze mogelijkheid moet wel in de regeling worden vastgelegd. Dat is nu 
niet het geval. Nu is het zo dat het algemeen bestuur hiertoe kan besluiten op verzoek van de
raden.  Ook (lokale) rekenkamers kunnen onderzoek verrichten naar gemeenschappelijke 
regelingen. De vraag is of de raden hiermee voldoende in positie worden gebracht? Het is 
belangrijk om de voor- en nadelen van het opnemen van een extra bepaling af te wegen. 
Nadeel zijn de extra kosten die een evaluatie met zich meebrengt. 
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 Inspraak: de Wgr verplicht gemeenschappelijke regelingen om inspraak te regelen op 
regionaal niveau. De vraag is echter waarop inwoners zouden moeten inspreken? Er worden 
regionaal immers niet zo veel beleidsbeslissingen genomen (denk bijv. aan BsGW en 
Omnibuzz). Daarom is het advies om (in lijn met het verlengd lokaal bestuur) de inspraak te 
laten verlopen via de lokale gemeenteraden. 

Voor alle bovengenoemde instrumenten geldt dat het van belang is dat de raden (en in het verlengde
hiervan de werkgroep) periodiek evalueren in hoeverre deze instrumenten daadwerkelijk zorgen 
voor een grote invloed van de raden. Indien bijsturing nodig blijkt, kan hiertoe in gezamenlijkheid 
een krachtig signaal worden afgegeven.

Vervolg: we bespreken de volgende keer de concept zienswijzen (advies griffiers). Uiterlijk oktober 
2023 dienen de raden hun zienswijze vast te stellen en te verstrekken aan de Gemeenschappelijke 
regelingen. Daarna volgt in de 1e helft van 2024 (uiterlijk mei 2024) de definitieve versie voor 
vaststelling. Zie de presentatie van Rob de Greef:  

 

Nieuwe Gemeenschappelijke Regeling RES
Er is een nieuwe gemeenschappelijke regeling in de maak voor de RES NML; regionale 
energiestrategie Noord en Midden-Limburg. Advies is om een centrumregeling op te stellen en Venlo
als centrumgemeente te laten fungeren. Er worden geen bevoegdheden overgedragen, doel is 
kennisdeling en efficiencyslag maken. Ook hier geldt een krapte op de arbeidsmarkt. Een kleine 
organisatie zal zich bezig gaan houden met basistaken en de zoektocht naar subsidiemogelijkheden. 
De regeling wordt momenteel uitgewerkt in een zo licht mogelijke vorm. De deelnemers krijgen de 
regeling voorgelegd. Doel is om de regeling het komende halfjaar in roulatie te brengen voor 
besluitvorming. De raden krijgen  de gelegenheid om hierop een zienswijze af te geven. Daarna is het
aan de raden om de colleges toestemming te geven. 

De werkgroep ontvangt op verzoek nog het kosten batenoverzicht. Deze zal worden toegevoegd aan 
de raadsinformatiebrief die spoedig wordt verzonden.

Gemeenschappelijke Regeling RUD
De RUD is op dit moment nog de enige omgevingsdienst die als een netwerkorganisatie is 
georganiseerd. De kwaliteit van de uitvoering kan beter. Daarom is er in juli 2022 een plan van 
aanpak ontwikkeling Omgevingsdienst Limburg Noord vastgesteld door het Algemeen Bestuur. Doel  
is de omzetting van aanbevelingen uit de onderzoeken van Lysias (op eigen initiatief RUD) en 
commissie Van Aartsen. De omgevingsdienst blijft een netwerkdienst. Zie de presentatie van Karel 
Joosten over de RUD.




