
ART. 44 vragen

Venlo, 14 november 2023

Aan : Het College van B&W Venlo

Betreft : Artikel 44 vragen inzake de eis “Arabisch spreken” in vacature Gemeente Venlo

Geacht College, 

Onze fractie ontving signalen inzake een openstaande vacature voor de functie van “Coördinator 
Groenonderhoud” waar een wel zeer merkwaardige eis stond opgenomen: 

1) Is het College bekend met deze vacaturetekst? (zie bijlage 1 voor de gehele vacature)

In Nederland is het Nederlands de officiële taal. Daarnaast worden de volgende talen wettelijk 
erkend: De Nederlandse Gebarentaal en Het Fries. Middels het Europees Handvest voor regionale 
talen van minderheden worden door de Rijksoverheid ook het Limburgs, Nedersaksisch, Jiddisch en 
Sinti-Romanes erkend. 

2) Bent u het met de Fractie PVV Venlo eens dat het Arabisch niet in dit rijtje staat opgenomen?

Geografisch gezien wordt de Arabische taal gesproken in Arabische landen. Arabische landen zijn 
gesitueerd in Noord-Afrika en het Midden-Oosten. Het Arabisch is geen voertaal in Europa. Dit houdt 
in dat Arabisch sprekenden van buiten de Europese Unie komen. Hiervoor geldt een 
inburgeringsplicht. Onderdeel van de inburgeringsplicht is de Nederlandse taal. 

3) Bent u het met de Fractie PVV Venlo eens dat Arabisch als taaleis volstrekt onzinnig is en er 
geen enkele wettelijke grondslag bestaat om deze taaleis te rechtvaardigen?

4) Wat bezielde u om dit toe te staan? 

5) Waarom houdt Gemeente Venlo zich niet aan de Wet Inburgering?

De overheid dient zich te alle tijden te houden aan de grondbeginselen van artikel 1 van de 
grondwet. Er zijn uitzonderingen, zoals bijvoorbeeld een vacature voor de functies van “tolk” of 
“BOA” die wordt aangesteld in een specifiek risicogebied, waardoor dergelijke selectie noodzaak is. 
Zo wordt dit ook op de website van de rijksoverheid uitgelegd. Hiervoor geldt dan een 
proportionaliteitstoets: het beoogde doel van de eis moet niet met minder vergaande maatregelen 
te realiseren zijn. Bij het stellen van een taaleis is per definitie sprake van indirecte discriminatie, een 
ongelijkheid op de arbeidsmarkt. 

6) Bent u het met de Fractie PVV Venlo eens dat de functie “coördinator groenvoorziening” ook 
prima door niet-Arabisch sprekende mensen vervuld kan worden? Graag een onderbouwing 
van uw antwoord. 
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7) Bent u het met de Fractie PVV Venlo eens dat sollicitanten met een niet Arabische 
achtergrond benadeeld worden door deze taaleis op te nemen? 

8) Bent u het met de Fractie PVV Venlo eens dat dit op Nederlands sprekende mensen die de 
Arabische taal niet machtig zijn het gevoel teweeg kan brengen dat zij door de gemeente 
Venlo, onderdeel van het Koninkrijk der Nederlanden - het land waarin zij geboren en 
getogen zijn, het land waarvan zij de waarden en normen met de paplepel ingegeven kregen,
het land waar zij altijd deel van hebben uitgemaakt en belasting aan betaald hebben – 
gediscrimineerd worden? 

9) Bent u het met de Fractie PVV Venlo eens dat dit ook je reinste discriminatie van de eigen 
burgers is? Graag een onderbouwing van uw antwoord. 

10) Wat gaat u doen om de eigen burgers niet meer te discrimineren? 

Graag zien wij de beantwoording van deze vragen in de daarvoor gelden termijn tegemoet. 

Namens de PVV Fractie

Jan Valize Donald Fijnje
Burgerraadslid Raadslid
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