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onderwerp Kaderbrief 2024

Geachte heer, mevrouw,

Bijgaand doen wij u de Kaderbrief 2024 toekomen. Dit ten behoeve van
informatieverstrekking aan de gemeenteraad gelet op het bepaalde in artikel 32 van de
Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Limburg-Noord. De Kaderbrief 2024
bevat de beleidsmatige en financiéle uitgangspunten voor de ontwerp Begroting 2024.
In de vergadering van 14 december 2022 heeft het Algemeen Bestuur de Kaderbrief
2024 vastgesteld en besloten deze door te geleiden naar de deelnemende gemeenten.
In de huidige financieel economisch onzekere tijden is het niet eenvoudig een
betrouwbare begroting op te stellen. De loon- en prijsontwikkeling laat zich lastig
inschatten.

Autonome ontwikkelingen

Een aantal autonome ontwikkelingen werkt door in het budgettair kader voor 2024.
Conform besluit van het Algemeen Bestuur is de indexatie van loon- en prijsstijgingen
in de Kaderbrief meegenomen, waarbij gerekend is met de percentages zoals
weergegeven in de meest recente Macro Economische Verkenning van het Centraal
Plan Bureau (september 2022). Bij het opstellen van de Ontwerp Begroting 2024
worden deze cijfers geactualiseerd aan de hand van het Centraal Economisch Plan
(maart 2023).

Het kabinet heeft bij de Najaarsnota 2022 aangekondigd een extra accres in het
gemeentefonds toe te passen voor inflatiecorrectie 2022. Dit extra accres wordt bij de
Voorjaarsnota 2023 en daarmee via de Meicirculaire 2023 voor de prijsbijstelling 2022
aan gemeenten uitgekeerd. Het betreft een extra accres vanaf het jaar 2023. De VRLN
zal een wijziging van de begroting voor 2023 aanreiken.

Herijking gemeentefonds

De verdeling van de gemeentelijke bijdrage aan VRLN voor de programma’s
Brandweerzorg en Crisisbeheersing is gebaseerd op objectieve gemeentefonds-
maatstaven. De verdeling van de bijdrage voor de Jeugdgezondheidszorg is voor een
deel gebaseerd op een tweetal gemeentefonds-maatstaven voor het sociaal domein. De
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actualisatie van de verdeelsystematiek gemeentefonds die vanaf 2023 ingaat, geeft geen
aanleiding de wijze waarop de bijdrage over de individuele gemeenten wordt berekend te
wijzigen.

Voor de bijdrage Jeugdgezondheidszorg geldt dat 2024 het laatste ingroeijaar is voor de
nieuwe verdeelsleutel. Vanaf 2025 betalen de gemeenten de bijdrage conform
verdeelsleutel.

Versterking Medische milieukunde en forensische geneeskunde

Verontreiniging van de leefomgeving en klimaatverandering worden door instanties als
de WHO gezien als de grootste bedreigingen van de volksgezondheid. In dit perspectief
is een bedrag van € 150.000 opgenomen voor versterking Medische Milieukunde. Ten
aanzien van de versterking Forensische Geneeskunde is er nog geen aanpassing
opgenomen in de kaderbrief. Voorgesteld wordt voor de lijk- en euthanasieschouw over
te gaan op financiering per verrichting in plaats van een vast bedrag in de gemeentelijke
bijdrage. De financiéle consequenties worden nader uitgewerkt en verwerkt in de
begroting 2024.

Kapitaallasten materieel brandweer

Vanaf 2015 is bekend dat het in de regionalisering van de brandweer overgedragen
budget voor de kapitaallasten te laag is. Vrijwel direct na de regionalisering is begonnen
de brandweerzorg efficiént(er) te organiseren. De slagkracht en de hieraan gerelateerde
capaciteit aan materieel is in de afgelopen jaren telkens weloverwogen naar beneden
bijgesteld. Daarnaast is in 2017 een egalisatiereserve voor de kapitaallasten gevormd.
De technologische ontwikkeling kent een hoog tempo en daarnaast is de inflatie hoog.
Het budget voor de dekking van de kapitaallasten van de brandweer wordt stapsgewijs
verhoogt met een bedrag van € 1.048.000. Voor 2024 betekent dit een ophoging van de
begroting met € 524.000.

Parallel hieraan blijft VRLN in samenspraak met het bestuur zoeken naar de meest
doelmatige inrichting van de brandweerzorg.

Hoewel conform de gemeenschappelijke regeling ten aanzien van de Kaderbrief geen
sprake is van een formeel zienswijzetraject, willen wij u echter graag in de gelegenheid
stellen om kennis te nemen van de Kaderbrief 2024 en eventuele opmerkingen aan ons
toe te doen komen. Bij het opstellen van de begroting 2024 kunnen uw opmerkingen
dan meegewogen worden. Graag zien wij uw eventuele reactie uiterlijk 17 februari
2023 tegemoet. De ontwerp Begroting 2024, als uitwerking van deze Kaderbrief 2024,
wordt door het Dagelijks Bestuur voér 15 april 2023 toegezonden aan de raden van de
deelnemende gemeenten met het verzoek daarover de zienswijze van de
gemeenteraden kenbaar te maken. Vaststelling van de ontwerp Begroting 2024 vindt,
met in acht name van de zienswijzen, plaats door het Algemeen Bestuur op 7 juli 2023.

Met vriendelijke groet,

namens het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio Limburg-Noord,
de secretaris




