
Motie ‘Inclusief uniform bij Toezicht en Handhaving’:

De raad van Venlo, in vergadering bijeen op 3 november 2023, 

Constaterende dat: - De gemeente Venlo het belangrijk vindt dat iedereen zich welkom 
en thuis voelt binnen zijn organisatie1;
- De gemeente Venlo een groot voorstander is van het uitdragen van 
diversiteit en inclusiviteit en grote ambities heeft op dit vlak;
- De gemeente Venlo kledingvoorschriften hanteert voor handhavers 
en toezichthouders (boa’s); 
- Het in de meeste gemeenten verboden is om een hoofddoek of 
keppel te dragen;
- In onze gemeente hier veel onduidelijkheid over bestaat;

Overwegende dat: - De gemeente Venlo momenteel nadenkt over nader onderzoek op 
dit onderwerp;
- Het uitsluiten van het dragen van een godsdienstige of 
levensbeschouwelijke uiting, die niet onzichtbaar gedragen kan 
worden, zoals een hoofddoek, een tulband of een keppel, wanneer 
het gaat om functies binnen Toezicht en Handhaving, niet past bij de 
ambities rondom diversiteit en inclusiviteit van de gemeente Venlo;
- In het nieuwe modeluniform voor boa’s geen richtlijnen zijn 
opgenomen ten aanzien van het dragen van religieuze uitingen2;
- Het college voor de rechten van de mens het hoofddoekverbod voor
boa’s stigmatiserend en niet effectief noemt3;
- Gemeenten volgens het Europese Hof van Justitie zelf gaan over de 
kledingvoorschriften binnen de gemeente (voetnoot 2);
- Verdere landelijke afstemming over een hoofddoekverbod volgens 
de VNG niet zal komen;
- Een godsdienstige of levensbeschouwelijke uiting niets zegt over 
hoe een handhaver of toezichthouder in haar werk staat;

1 https://nu.venlo.nl/nieuws/venlo-wil-inclusieve-organisatie-zijn 
2 https://www.binnenlandsbestuur.nl/juridisch/lokaal-bestuur-besluit-over-hoofddoekverbod-maar-niet-
zonder-kaders 
3 https://www.mensenrechten.nl/actueel/nieuws/2022/04/06/hoofddoekverbod-voor-boas-is-stigmatiserend-
en-niet-effectief 
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- Het herzien van de kledingvoorschriften zorgvuldig moet gebeuren, 
waarbij de uitkomst moet zijn een nauwkeurige afweging tussen wat 
de grondwettelijke scheiding van kerk en staat voorschrijft, maar 
binnen de context van een veranderende samenleving waarin we 
ruimte geven aan inclusiviteit van godsdienstige en 
levensbeschouwelijke vrijheid, en voor zover ze het werk niet
Belemmeren;
- De gemeentes (o.a.) Utrecht, Arnhem en Tilburg momenteel 
gezamenlijk onderzoek uitvoeren om een hoofddoek of keppel 
onderdeel te laten zijn van het uniform;

Verzoekt het college om: - Zich aan te sluiten bij de gemeentes (o.a.) Utrecht, Arnhem en 
Tilburg en de aanpassingen die zij onderzoeken ook mee te nemen in 
nieuwe kledingvoorschriften voor de gemeente Venlo;
- Dit voor het einde van het tweede kwartaal van 2024 te realiseren 
en de raad hierover te informeren.

En gaat over tot de orde van de dag.

Selim Özçelik Tuğba Özkaya
DENK Venlo
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