Ma Afo.
QS/S

D E N K DDEE’L F v v b An Qo M
udA .
v~ gt venlo

Motie Kadernota 2024:
‘Diversiteitsbudget’:

De raad van Venlo, in vergadering bijeen op 24 mei 2023, behandelende de Kadernota 2024,

Constaterende dat: - Venlo een gemeente is die diversiteit en inclusie zeer belangrijk
vindt;
- Venlo een diverse gemeente is met vele verschillende
nationaliteiten;
- Deze verschillende nationaliteiten en culturen een kracht zijn van
onze gemeente;
- Discriminatie veelal voortkomt uit onbekendheid;
- Het ADV Limburg in 2022 335 meldingen van discriminatie, waarvan
51% (169) op basis van herkomst/huidskleur, heeft ontvangen

Overwegende dat: - Activiteiten waarin men kennis kan maken met andere culturen de
diversiteit van de samenleving kan bevorderen en een zeer goede
bijdrage kan leveren aan een inclusievere samenleving;

- In het beleidskader Fier op Venlo wordt vermeld dat “we de kracht
van diversiteit meer en beter kunnen gebruiken” en “we geloven in
en koesteren de kracht van diversiteit”’;

- Vele gemeenten een vorm van diversiteitsbudget hebben, zoals de
subsidieregeling diversiteit van de gemeente Eindhoven, de
subsidieregeling dialoog en inclusie van de gemeente Tilburg en de
subsidieregeling diversiteit en inclusie van de gemeente Ede;

Verzoekt het college om: - Bij de begroting van 2024 met een voorstel voor een
subsidieregeling diversiteit te komen;
- Bij het opstellen van deze regeling gebruik te maken van de kennis
en ervaringen van andere gemeenten;
- Deze subsidieregeling te voorzien van een budget die in lijn is met
andere gemeenten met zulk soort subsidieregelingen in de begroting
van 2024 en verder;
- Deze subsidieregeling op te stellen voor activiteiten met als doel:
e Het tegengaan en voorkomen van racisme en
discriminatie
e Bevorderen van de emancipatie van Venlonaren op
religie, geslacht, ras, seksuele geaardheid, etniciteit

En gaat over tot de orde van de dag.
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