EENLokaal

Aan: College van B&W van de gemeente Venlo

Van: Fractie EENLokaal

Mondelinge vragen ex. Artikel 45 reglement van orde
Venlo, 5 maart 2024

Onderwerp: vragen omtrent Venlose Lokale Inclusie Agenda (LIA) t.b.v. het VN-verdrag
handicap

Geacht college,

Op 5 maart 2024 verscheen in op NU.nl het artikel “Eindhoven voldoet na 8 jaar aan de wet
met beleid voor mensen met beperking”. In dit artikel staat 0.a. Gemeenten sinds 2016
verplicht zijn om de plannen voor het laten meedoen van mensen met een beperking vast
moeten leggen in een Lokale Inclusie Agenda (LIA) maar dat ruim de helft van de 342
Nederlandse gemeenten zich nog steeds niet aan de wet houdt.

Oud-minister Guusje ter Horst gaat daarom namens het kabinet de gemeenten die in gebreke
zijn achter de broek zitten, zei ze in december tegen NU.nl. Ter Horst heeft een lijst opgesteld
van G40-gemeenten - gemeenten met meer dan 90.000 inwoners - die na acht jaar nog geen
wettelijk verplichte LIA hebben, waaronder Venlo!

Vraag 1
Wat is de reden dat een G40-gemeente als Venlo nog steeds geen LIA heeft ingevoerd?

Vraag 2
Als we de routekaart (zie ook fotobijlage hieronder) bij de hand nemen, kunt u aangeven in
welke stap Gemeente Venlo zich bevindt?

Vraag 3
Kunt u aangeven hoeveel % er inmiddels afgerond is (graag alle reeds uitgevoerde acties
specificeren) en wat de nog te nemen stappen zijn om te komen tot 100%?

Vraag 4

Kunt u aangeven per wanneer gemeente Venlo de LIA 100% heeft ingevoerd?

Namens de fractie EENLokaal
Ergun Cangir


https://www.nu.nl/binnenland/6296838/eindhoven-voldoet-na-8-jaar-aan-de-wet-met-beleid-voor-mensen-met-beperking.html
https://www.nu.nl/binnenland/6280456/gemeenten-laten-mensen-met-een-beperking-nog-steeds-massaal-in-de-kou-staan.html
https://www.nu.nl/binnenland/6293933/guusje-ter-horst-is-klaar-met-gemeenten-die-mensen-met-beperking-tekortdoen.html
https://vng.nl/artikelen/de-routekaart-hoe-maakt-u-een-lokale-inclusie-agenda
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