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Betreft: advies “Addendum Fier op Venlo

Geacht college,

Voorbereiding

De beleidsmedewerker heeft in april en in mei overleg gevoerd met het dagelijkse bestuur
over de stappen om te komen tot een advies.

In de ASD vergadering van 14 april heeft de beleidsmedewerker een presentatie gehouden
en vond de eerste discussie plaats. De leden van de ASD hebben tot 20 april de gelegenheid
gehad om schriftelijk te reageren op de Addendum. Op 23 april zijn de reacties gebundeld
verstuurd aan de beleidsmedewerker. Deze heeft op 5 mei hierop haar reactie geschreven.
Deze reactie is verstuurd aan alle leden van de ASD. Op de ASD vergadering van 19 mei
Zijn de openstaande punten met de beleidsmedewerker besproken.

In het gehele proces is de cliéntenraad aangesloten geweest via de voorzitter. Zij hebben
bijgedragen aan het advies. Het gehele proces en de contacten met de beleidsmedewerker,
van best wel ingewikkelde materie, is door de adviesraad als zeer positief ervaren.

Advies
De adviesraad heeft voldoende informatie voor een beoordeling en geeft een positief advies.

- De bijlage A met de vragen en antwoorden van de beleidsmedewerker is onderdeel

van dit advies
Bij dit positieve advies vragen wij aandacht voor de volgende punten

- Algemene opbouw van het document

o De relatie met het “Fier op Venlo” kan duidelijker. Het antwoord “het document
was wollig en moest worden uitgewerkt” klopt. Tegelijkertijd worden er keuzes
gemaakt maar alternatieven zijn niet besproken. Hierbij wordt verwezen naar
de raad betreffende de thema’s die door de raad zijn vastgesteld. Het is ons
niet duidelijk of er alternatieven zijn gedeeld met de raad in eerdere
discussies. Ook de impact van maatschappelijke ontwikkelingen en de
terugblik 2021-2025 kan duidelijker.

- Hetis moedig om keuzes te maken, maar dat betekent tegelijkertijd dat je andere
gebieden minder aandacht/ondersteuning geeft. Er wordt een beroep gedaan op
versterking van de sociale basis.

o Versterking van de persoonlijke sociale basis vraagt meer aandacht voor de
mantelzorg. Er moet een vangnet blijven voor mensen die niet voldoende
ondersteund worden vanuit de persoonlijke sociale basis. Het kantelpunt
waarbij mensen door het ijs dreigen te zakken moet tijdig gesignaleerd
worden.

o Versterking van de gemeenschappelijke sociale basis. Dit houden wij als ASD
zeker voor mogelijk, maar daar moet dan wel een actief beleid worden
gevoerd. De bereidheid om een steentje bij te dragen is groot, maar een klein
zetje van de gemeente kan hierbij helpen en bevordert tevens de sociale
samenhang in de wijken. Beleid hiervoor wordt geadviseerd. Suggesties wat
te doen zijn aan de beleidsmedewerker gegeven.



o Versterking van de institutionele sociale basis in wijken/dorpen waar deze
onvoldoende aanwezig zijn. Hier moet naar combinaties van functies gekeken
worden omdat het anders financieel niet draagbaar is.

- Wij adviseren een check op en relatie met andere voorzieningen zoals de PGB. Wij
zien vaak dat mensen tussen wal en schip terecht kunnen komen als er meerdere
voorzieningen zijn.

- Het zelfde geldt voor de relatie maatschappelijke organisaties om te kijken of de
werkwijze aangepast moet worden.

- Wij adviseren een toets/check van een aantal ervaringsdeskundigen om de impact
van de nieuwe benadering door te lopen. Neem een thema als jeugdzorg en een paar
cases.

- Aandacht voor een zorgvuldige overgang naar het nieuwe systeem.

- Kunnen meedoen is een vanzelfsprekendheid. Toch zijn nog steeds veel locaties niet
toegankelijk voor gehandicapten. Misschien moet er toch maar een zwarte lijst komen
op de gemeente site.

- Tot slot adviseren wij een check of het beleid bestand is tegen bezuinigingen van de
overheid. Zo zal integraal werken leiden tot individueel hogere loonkosten maar ook
een hogere efficiency en een kortere begeleidingstraject.

bijlage A: Vragen en antwoorden addendum fier op Venlo

Met vriendelijke groet,

Namens de Adviesraad Sociaal Domein,

R.J.M. Hegge (voorzitter)



