Laaggeletterdheid:
Van problematiek
naar impact!
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Eindelijk eens iets anders dan ‘
een pot augurken op tafel!
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Ken je het gevoel:
‘I'm the king of the world!’
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En ken je dit gevoel?

e SIS

” Pexels

VRIJE ﬂ@/
UNIVERSITEIT
BRUSSEL unesco

Chai

ir




Voor sommigen begon het zo... ‘
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Maar werd het zo... door scholing ‘

© Athree23

VRIJE ﬂ@/
UNIVERSITEIT
BRUSSEL unesco

Chai

ir



Met aandacht voor VE in Nederland!
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NOODZAAK VAN
VOLWASSENENEDUCATIE
VOOR IEDEREEN

Uitvoering van UNESCO Recommendation
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Taal eigen maken, kan een
moeilijke stap zijn...

I ndividuele Onderwijs-
situatie situatie

;

Taalontwikkeling jongeren
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Wat levert het de deelnemer op?

Betere plek in samenleving
40% - 60%

Opvoeding

Gezondheid

Ontmoeten &
Ondernemen
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MKBA leertrajecten

Figuur 1: Overzicht van maatschappelijke kosten en baten van de taaltrajecten
van de gemeente Amsterdam per gemiddelde deelnemer (EUR)
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m Minder gezondheidskosten

m Minder nitkering & meer
belastinginkomsten

m Hogere arbeidsproductiviteit

m Tijdsbesteding vrijwilligers

m Directe kosten taaltrajecten

Rendement:

€9997,- - €2804,- = € 7193,- per din.
Vb.: Bij 1000 deelnemers: €
7.193.000,-

Per geinvesteerde Euro levert
taaltraject gem. €2,56 op.

Nuancering door LPBL:
- Uitvalspercentage van 35%
- Nettorendement
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Onderzoek laat zien, dat verbeteren taalvaardigheid werknemers

Wat levert het bijvoorbeeld de
werkgever op?
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toename van mate van gezondheid, veiligheid, productiviteit,
klantgerichtheid (Hall, 2014);

minder fouten onder werknemers en dus minder
herstelwerkzaamheden met bijkomende kosten (Visscher en
Tops, 2015);

efficiénter, effectiever en zelfstandiger werken van
werknemers (Beek en Hamdi, 2016).

Na deelname traject Taal op de Werkvloer kan 73% beter taal
op het werk toepassen en 66% positiever over verbetering
uitvoeren taken op het werk (De Greef, 2019).
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Werk:

Den Haag: 33% gaat eerder op zoek naar een baan
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Taalproblemen voor je gezondheid

Dagelijkse problemen
» Je hebt elke dag pijn, maar weet niet of het ernstig is. Daarom ga je om

de week naar de huisarts: wat nu?

Facts
> Hoe betere gezondheidsvaardigheden men heeft, hoe beter het BMI

(Body Mass Index) is (Cunha et al., 2014).
> Mensen met een lagere mate van geletterdheid hebben eerder kans op
een depressie dan mensen met een hogere mate van geletterdheid
(Gazmararian et al., 2000; Zaslow, 2001).
> Relative Index of Inequality geeft aan, dat mensen met een lage SES
(RIVM, 2014):
> 5.32 meer kans hebben op combinatie van roken, overgewicht en
overmatig alcoholgebruik
> 4.18 meer kans op slecht ervaren gezondheid
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Gezondheid:

Amsterdam: 50% beter ervaren psychische gezondheid en
419% beter ervaren fysieke gezondheid

“Ja, soms ik wil bijvoorbeeld iets vragen. Vroeger een beetje ik durf niet,
maar nu iets beter. Ik kan vragen. (...) Ik heb een beetje een
spataderenprobleem. Ja, ik vraag lopen goed voor spataderen of staan
goed of niet goed? Of gewicht? Ik vragen en dan voor mijn dermatoloog
(...) ik ga vragen alles” (TadGZ).
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Hebben laaggeletterden
eerder schulden?

> Mensen die moeite hebben met lezen / rekenen
oververtegenwoordigd bij schuldenaren
Schuldhulpverlening (Madern, Jungmann & Van Geuns, 2016)

» Schuldenaren met lage score lees- en rekentest (Madern,
Jungmann & Van Geuns, 2016).
» Vaker overtuiging schulden hebben = normaal
» Minder bereid concessies in uitgaven te doen
» Omgeving weten niet van hun financiéle problemen
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Financiéen:

Groningen: 51% beter ervaren financiéle vaardigheden
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Ouderbetrokkenheid:

Subsidieregeling Laagtaalvaardige Ouders:
74% taal beter hanteren in gezinsleven &
50% tot 70% betere ervaren ouderbetrokkenheid
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Tekort aan arbeidskrachten:
hoezo?
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Een groep met blijkbaar heel veel
mogelijkheden

© Buisman et al. (2013)
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Leren maakt
het onmogelijke mogelijk!
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We willen zo graag iemand
uitnodigen bij ons aan tafel!
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. stain de weg is)

Op weg naar een
Leven Lang Ontwikkelen Collectief
Laagopgeleiden & Laaggeletterden (1)

Op niveau van de arbeidsmarktregio:

» Vormen van een mechanisme: Leven Lang Ontwikkelen Collectief voor
Laagopgeleiden en Laaggeletterden

» Om laagopgeleiden en laaggeletterden als vanzelfsprekend beter te
begeleiden naar een plek op arbeidsmarkt (combinatie van werving en
scholing)

» Waarbij scholingsinstellingen effectief kunnen ondersteunen met alle
mogelijkheden van LLO

Hierbij worden:

» Effecten van de gerealiseerde regionale opbrengsten in beeld
gebracht

» Ontwikkelingen van AMR’s gevolgd om van elkaar te leren

» Wet- en regelgeving betrokken om te kijken welke kan helpen (of
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Op weg naar een | iy N e
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Laaggeletterden (2)
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Implementatie middels onderzoek en beleidsvorming
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Samenwerken tussen verschillende
vormen van educatie

Non-formeel leren
(Toepassing en oefening

Form leren
(L + W)
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Laten we door leren het licht
aanmaken voor iedereen in elke stad!
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